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¿TALENTO ESCASO?

¿Qué es el talento?

Talento es la combinación de inteligencia y aptitud que permite a una 

persona sobresalir en un área determinada.

¿Cuánto se investiga sobre talento?

Menos del 0,5 % de las publicaciones académicas están relacionadas 

con él.

Pregunta clave: ¿La escasez es un atributo del talento? Si todos tenemos 

algún talento, ¿por qué hablamos de escasez?



¿EL TALENTO DEBE SER ESCASO?
Preguntamos a la IA

Copilot

Según la RAE, el talento se define por su 

cualidad (inteligencia, aptitud, capacidad) y 

no por su rareza. La idea de escasez es un 

uso figurado o aplicado en contextos 

específicos, pero no forma parte de la 

definición de la palabra.

ChatGPT

La idea de que "el talento debe ser escaso" 

es una interpretación, no una regla. El 

talento no es necesariamente escaso por 

naturaleza. Lo que ocurre es que:

1. A menudo no se identifica 

adecuadamente.

2. Gran parte del talento no se desarrolla 

por falta de oportunidades, formación o 

contexto.

3. Muchas habilidades valiosas no se 

reconocen como talento porque no 

encajan en definiciones tradicionales.

Gemini

El talento no necesariamente tiene que ser 

escaso, aunque a menudo se percibe de 

esa manera debido a cómo se distribuye y 

valora en la sociedad



PERCEPCIÓN Y DISTRIBUCIÓN





PRIMER EXPERIMENTO · 
DISTRIBUCIÓN

1

Si las personas con más talento representan un 

porcentaje del total, la cantidad importa.

2

1974 es el último año en el que la población en

España es mayor que el año previo.



CÓMO HACER QUE EL 10 % SEA 
MÁS

1.5M
Ingenieros en India

30K
Graduados en Ingeniería y 

Arquitectura en España

11.79M
Graduados en China

204.8K
Graduados en España 

Fuentes: schmidscience.com / ciencia.gob.es  Datos 2024

http://schmidscience.com


PRIMERA HIPÓTESIS

El talento percibido es un porcentaje del total de la población de referencia 

(Ej. personas con talento musical que tocan el violín).

Por ello es importante el número de personas ¿Uno de cada diez?

Fórmula: T = P × 10 %

Donde:

һ T = Talento

һ P = Población con capacidad innata para una tarea determinada





DENTRO DE LA CAMPANA · ERICSSON

El psicólogo K. Anders Ericsson llevó a cabo un estudio sobre las trayectorias de los músicos en la 

Academia de Música de Berlín.

1

Premisa Fundamental

El éxito excepcional no es meramente una cuestión de talento innato. El éxito surge de la 

conjunción entre talento y dedicación, entre la práctica y la experiencia .

2

Conclusión Clave

Los individuos que alcanzan la más alta proyección y excelencia son consistentemente aquellos 

que invierten mayor tiempo en una práctica intensa y sostenida .

Ѐ̈́ͅή̈́̈́̈́
Horas de Práctica

Referencia del estudio de Ericsson sobre la práctica necesaria para alcanzar la maestría en una 

disciplina.



CASO DE ÉXITO · SUIZA

La probabilidad de que un premio Nobel sea suizo es ᴡ"48"xgegu"

superior a lo esperable por población.

Este rendimiento se atribuye a varios factores, como:

Alta financiación en investigación

Universidades de primer nivel (ETH Zúrich)

Neutralidad histórica que atrajo talento



EXIGENCIA ADAPTADA · SUIZA

El modelo educativo suizo no reduce la exigencia: la distribuye inteligentemente según capacidades, intereses y evolución, manteniendo 

estándares elevados en cada itinerario.



PERCEPCIÓN Y ESTÁNDAR





SEGUNDA HIPÓTESIS

Tener las capacidades no asegura el desarrollo del talento. Cómo su definición implica, el talento requiere aptitud, y la aptitud hábito y práctica. 

Y la exigencia marcará el nivel del talento percibido.

Un hábito no es un simple acto aislado, sino una cualidad estable que se adquiere mediante la repetición de acciones.

Es el medio por el cual pasamos de la potencia (capacidad innata) al acto (comportamiento habitual).

T=0,10Pλͅ϶Vag)×2E

һ T = Talento Percibido

һ P = Población con el talento innato o capacidad para una tarea

һ Vag = % de personas con capacidad innata que no alcanzan la 

práctica o hábito suficiente para ser acto (entre 0 y 1)

һ E = Nivel de exigencia del sistema (constante adimensional entre 0 y 1)



ESTO DE ESFORZARSE 
VA A CAMBIAR 
CON LA IA


