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UNIVERSIDAD | Convenio firmado con el Ayuntamiento de Ledn |

Matriculas ‘gratuitas’ en 16
masteres «estratégicos»

El programa ‘Becas Talento’ se amplia de 6.500 a 30.000 euros
para financiar el coste integro de diferentes posgrados de Vegazana

VictorS. Vélez LEON
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Con el objetivo de «reconocer, potenciar
y facilitary el talento, la Universidad de
Leén (ULE) y el Ayuntamiento de Leén,
a través del Instituto Leonés de Desa-
rrollo Econémico, Formacién y Empleo
(Ildefe), ampliaron el programa ‘Becas
Talento’ para financiar la totalidad de los
estudios de 16 masteres que se cursan
en el Campus de Vegazana y que estin
relacionados con los «sectores estraté-
gicosy del tejido empresarial leonés. De
esta manera, se aumenta la cuantia de
lalinea de ayudas de 6.500 a 30.000 eu-
ros, multiplicindose casi por cinco.

La iniciativa para retener el talento
joven fue presentada y suscrita este mar-
tes en El Albéitar por parte de larecto-
1a de la ULE, Nuria Gonzélez, acompa-
fiada de Julio Abad como vicerrector de
Actividad Académica, y de José Anto-
nio Diez, alcalde del Ayuntamiento de
Leon, quien acudio a su vez con Carme-
lo Alonso como presidente del consejo
de administracién del Ildefe. En la cita
se detall6 que las ayudas podran comen-
zar a solicitarse el 22 de julio, en el ini-
cio del periodo de matriculacién.

Como requisitos para acceder a algu-
no de estos 16 masteres ‘gratuitos’ de la
ULE se exige estar empadronado en la
ciudad, aunque se elimina la obligatorie-
dad de llevar dos afios inscrito en los cen-
s0s municipales, y comprometerse a pa-
sar a formar parte de las bolsas de empleo
del Ildefe una vez que se concluya la for-
macion. Esta iniciativa es una invita-
cién a quedarse, a seguir formandose, a
crecer en Leon y para Leén. Porque sabe-
mos que retener el talento es tan impor-
tante como atraerlon, expresé la rectora.

La mitad de la subvencion se entre-
gara al comienzo de la formacion y el
resto a la conclusion de la misma. Asi,
se cubre el cien por cien de la primera
matricula de 16 de los 43 masteres que
oferta la ULE.

De esta manera, desde el Ayuntamien-
to de Leon ven a la ULE como un «socio
preferentey y consideran que en la capi-
tal de la provincia se estd consiguiendo
revertir la negativa tendencia demogra-
fica gracias a programas como ‘Becas Ta-
lento’. «Este es un paso mds para seguir
asentando poblacion y fomentar un mo-
delo de ciudad con futuro, basada en la
formacion, el arraigo y el impulso del co-
nocimientoy, apunt6 Diez.

El objetivo es conectar esta formacion
‘gratuita’ de titulaciones de posgrado con
sectores clave de la economia leonesa,
entre los que se cit6 a la ciberseguridad,
la Inteligencia Artificial, la biofarmacia,
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La firma del convenio entre el Ayuntamiento de Ledn y la ULE tuvo lugar en El Albéitar. ICAL

‘BECAS TALENTO’

1. Ingenieria Industrial

2. Ingenieria Informatica

3. Ingenieria Agronomica

4. Ing. Minera y Recursos Energéticos
5. Inteligencia de Negocio y Big Data
en Entornos Seguros.

6. Produccion en Industrias Farmacéuticas|
7. Robética e Inteligencia Artificial

8. Investigacion en Biotecnologia y
Biomedicina

9. Derecho de la Ciberseguridad y
Entorno Digital (presencial y online)
10. Geoinformatica para la Gestion de
Recursos Naturales

11. Innovacion en Ciencias Biomédicas
y de la Salud (presencial y online)

12. Ingenieria Aerondutica

13. Investigacion en Ciberseguridad
(presencial y online)

14. Envejecimiento Saludable y Calidad
de Vida

15. Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales

16. Gestion de Personal y Practica Laboral

el envejecimiento saludable o el ‘Big
Data’. Concretamente, los masteres que
entran dentro de ‘Becas Talento’ son: In-
genieria Industrial, Ingenieria Informa-
tica, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria
Minera y Recursos Energéticos, Inteli-
gencia de Negocio y Big Data en Entor-
nos Seguros, Produccion en Industrias
Farmacéuticas, Robotica e Inteligencia
Artificial, Investigacion en Biotecnolo-
gia y Biomedicina, Derecho de la Ciber-
seguridad y Entorno Digital, Geoinfor-
madtica para la Gestion de Recursos Na-
turales, Innovacion en Ciencias Biomé-
dicasy de la Salud, Ingenieria Aerondu-
tica, Investigacién en Ciberseguridad,
Envejecimiento Saludable y Calidad de

Vida, Gesti6n de Prevencion de Riesgos
Laborales y, por ultimo, Gestién de Per-
sonal y Practica Laboral. En los de Dere-
cho de la Ciberseguridad y Entorno Di-
gital, Innovacién en Ciencias Biomédi-
casy de la Salud e Investigacion en Ci-
berseguridad se cubre tanto la modali-
dad presencial como la telematica.

Entre los criterios de seleccién que
se apuntaron en la firma del convenio
figura el expediente académico, una car-
ta de motivacion y posibles discapaci-
dades. De este modo, ULE y Ayunta-
miento pretenden dotar de «herramien-
tasy para que aquellos que lo deseen pue-
dan quedarse en su tierra.

La cuantia media de las ayudas sera
de unos 2.000 euros por alumno, como
indicé Julio Abad. No obstante, es pro-
bable que el nimero de beneficiarios fi-
nalmente supere los 15 estudiantes.

ACTUACION FRENTE A LAS PRIVADAS
En otro orden de cuestiones, en la rue-
da de prensa posterior a la firma del
acuerdo, Nuria Gonzdlez abordd la po-
sible implantacién de una universidad
privada en Ponferrada asegurando que
«no hay muchas posibilidades de veto
por parte de los rectoresy al proyecto,
pero que sipodrian intervenir mas ade-
lante en la implantacion de las titula-
ciones. Por el momento, la rectora ase-
gura que ha vuelto a pedir explicacio-
nes alaJunta por esta iniciativa vincu-
lada a la Universidad Catdlica de Avila.
Al margen de si las universidades pri-
vadas siguen ganando terreno, el refuer-
0 econémico al programa ‘Becas Talen-
to’ parece que se encamina al asenta-
miento de poblacién joven en Leén. Una
necesidad para una ciudad que quiere
que la formacién, el empleo y, en con-
secuencia, el futuro vayan de la mano.



