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0.- Resumen ejecutivo 
 
a.- Introducción: De una era de cambios a un cambio de era 
 
Fue en marzo de 2020, cuando en este observatorio introdujimos este epígrafe, que quería dar 
contexto a los datos del mercado laboral de León y alfoz. Hasta ese momento, el impacto de 
los diferentes hechos que se producían a nivel nacional e internacional en la economía local, 
requerían de cierto margen de tiempo hasta que se notaban las consecuencias de los mismos.  
 
Sin embargo, desde marzo de 2020, han ocurrido dos circunstancias que han motivado que 
mantengamos estas reflexiones de contexto: primero, cada vez hay más sucesos, eventos o 
situaciones nuevas que tienen carácter extraordinario y una gran incidencia sobre el mercado 
laboral y, segundo, los impactos sobre la economía de estos hechos son cada vez más 
inmediatos y llegan con más fuerza al ámbito local. 
 
Dicho esto, el cambio de era en el que estamos inmersos es evidente. La globalización, entre 
muchos otros efectos, ha tenido varias consecuencias importantes: hasta hace poco, China y el 
sudeste asiático eran las fábricas del mundo, Rusia y los países de la península arábiga eran los 
principales proveedores de energía, el equilibrio militar se sustentaba en la OTAN con Estados 
Unidos a la cabeza y el comercio mundial se basaba en relaciones multilaterales. 
 
Si a esto le unimos el cambio climático -y todas las consecuencias que conlleva-, los nuevos 
desarrollos tecnológicos -con las implicaciones que tendrán en el sistema productivo-, los 
nuevos marcos políticos en los que nos movemos -donde las relaciones bilaterales o regionales 
cobran cada vez más importancia- y, finalmente, el auge de las políticas proteccionistas y/o 
nacionalistas que están teniendo un peso impensable hace unos pocos años, vemos que 
efectivamente estamos afrontando un nuevo cambio de era, entendido en el sentido más 
profundo de la palabra.  
 
Las consecuencias más directas de todo esto son las incertidumbres en la que nos estamos 
moviendo estos años. No vamos a ahondar más en estas reflexiones, que se escapan 
claramente de un observatorio local, pero son aspectos que debemos tener en cuenta a la hora 
de entender los datos de nuestro entorno más cercano. 
 
El primer trimestre del año 2025 finaliza manteniendo la positiva tendencia de los periodos 
precedentes en los principales indicadores del mercado laboral del área metropolitana de la 
ciudad de León. Encontramos una nueva reducción del desempleo en términos interanuales 
(baja en 196 personas) y un nuevo aumento del número de cotizantes (897).  Así, a 31 de marzo 
de 2025, teníamos 92.120 cotizantes a la seguridad social en León y Alfoz y se mantuvo el 
desempleo por debajo de los 10.000 demandantes (concretamente 9.779). Nuevamente, se 
experimentó un incremento de la población activa en cerca de 700 personas en los últimos 
doce meses. 
 
Sin embargo, a pesar de que las cifras invitan al optimismo, la economía sigue muy pendiente 
de las incertidumbres que rodean nuestro entorno y, además. se observa cierta ralentización 
en los ritmos de crecimiento del empleo. En consecuencia, sigue siendo muy complicado 
discernir en qué escenario nos vamos a mover de aquí a final del ejercicio. 
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b.- Población en el área metropolitana de León 

 
Según los últimos datos disponibles del INE a nivel municipal (publicados el 12 de diciembre de 
2024), el censo poblacional a 1 de enero de 2024 ascendía en la provincia de León a 446.445 
personas, de las que 217.057 son varones y 229.388 son mujeres. La población ha decrecido en 
la provincia un 0,22% en estos doce meses con respecto a la cifra publicada el 1 de enero de 
2023. En cambio, en el área metropolitana de la ciudad de León, por segundo año consecutivo 
se ha producido un incremento de habitantes (947 personas, equivalente a un 0,49%). La 
población de León y alfoz asciende a 192.203 personas, de las que 89.823 son varones y 102.380 
son mujeres. 

 
C.- Cotizantes en León y Alfoz 
 
El primer trimestre de 2025 finalizó con 92.120 cotizantes dados de alta en la Seguridad Social 
en el área metropolitana de la ciudad de León (León y Alfoz). Se mantiene la tendencia positiva 
que ha caracterizado los últimos años de crecimiento en el número de cotizantes. Aún así,  por 
segundo trimestre consecutivo empiezan a apreciarse signos de desaceleración en el ritmo de 
incremento del empleo. A pesar de la evolución favorable del mercado de trabajo, se siguen 
manteniendo e incluso están surgiendo nuevas incertidumbres económicas y cambios en la 
estructura productiva que pueden condicionar la evolución futura. Analizando el detalle, 
podemos destacar los siguientes aspectos: 

 

• En los últimos doce meses, el número de cotizantes ha aumentado en 897 efectivos, 
lo que supone un crecimiento del 0,98% respecto a marzo de 2024. Este incremento, 
por segundo trimestre consecutivo, es menor que el registrado en ejercicios 
anteriores, lo que puede indicar una ralentización del ritmo de creación de empleo. 

• En términos trimestrales, el primer trimestre de este año, periodo que 
tradicionalmente es uno de los menos favorables para el empleo, ha dejado un saldo 
ligeramente negativo en León y Alfoz, con 133 cotizantes menos respecto a diciembre 
de 2024. Este decrecimiento del 0,14% está alineado con la evolución del conjunto 
de la provincia de León, donde se ha registrado una reducción de 571 efectivos (-
0,34%). La influencia del sector servicios, la finalización de las campañas navideñas y 
de rebajas y que aún no se ha activado la temporada alta en construcción y sector 
turístico, posiblemente, sean las causantes de esta disminución. 

• El incremento del número de cotizantes se concentra en el régimen general, que ha 
sumado 1.081 nuevos empleados en el último año (+1,40%). Como en periodos 
anteriores, este régimen sigue siendo el principal motor del empleo en nuestra área 
de influencia. 

• El régimen de autónomos, después de que en el anterior trimestre se viera 
incrementado en 43 cotizantes en términos interanuales, en este trimestre vuelve a 
la senda de las reducciones y cuenta con 124 cotizantes menos que en marzo del año 
pasado. A 31 de marzo de 2025 contábamos con 12.258 autónomos en León y alfoz. 
Con estos datos, después de la recuperación de diciembre, volvemos a la marcha 
negativa del número de autónomos y tendremos que observar los siguientes 
trimestres si la tendencia se mantiene.  

• El régimen de cotización del hogar sigue, un trimestre más, perdiendo cotizantes. 
Desde diciembre a marzo se ha visto reducido en 89 efectivos y, si lo comparamos 
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con la situación desde el 31 de marzo de 2024, vemos que se ha visto disminuido en 
67 personas, quedando en 12.258 cotizantes en el área urbana de León. El hecho de 
que este régimen haya vuelto a bajar el número de cotizantes indica que o no hay 
recursos para contratarlo (una de las principales razones para contratar a alguien en 
el régimen del hogar es cuando necesitas ayuda en casa y dispones de una estabilidad 
económica que te anime a contratar a un tercero), o bien, con los cambios que se 
están produciendo en las familias, hay una menor necesidad de este servicio.  

• El régimen agrario, poco representativo en la capital, se ve incrementado en 7 
cotizantes respecto al año anterior en León y Alfoz. Es un sector muy marcado por la 
estacionalidad y la climatología. 

 
Estos datos dejan a la capital y su área metropolitana con un 55,14% del total del empleo de 
la provincia (datos ligeramente superiores respecto al trimestre anterior). En el caso del 
régimen general, dicho porcentaje se eleva al 60,68%, y se reduce en el nivel de autónomos 
al 35,66% (uno de cada tres autónomos está en la capital). Ambas cifras se explican en la 
existencia de las centrales administrativas de diferentes entidades, administración, 
universidad, hospital, etc. que generan niveles importantes de empleo por cuenta ajena. En 
el caso de los autónomos, la integración del empresario del sector agrario en el régimen de 
cotización hace que el peso de la provincia sea significativamente mayor respecto a la capital.  

Localidad 
Régimen 
general 

Régimen 
Agrario 

Hogar Autónomo Carbón 
Total 

cotizantes 

León 60.853 137 1.174 7.761 0 69.925 

Onzonilla 3.387 2 1 130 0 3.520 

San Andrés del Rabanedo 4.834 20 93 1.776 0 6.723 

Santov. De la Valdoncina 2.414 3 9 143 0 2.569 

Sariegos 350 0 54 420 0 824 

Valdefresno 1.127 6 8 231 0 1.372 

Valverde de la Virgen 1.874 0 4 408 0 2.286 

Villaquilambre 2.693 10 54 1.243 0 4.000 

Villaturiel 748 3 4 146 0 901 

León y Alfoz 78.280 181 1.401 12.258 0 92.120 

%   León y Alfoz/provincia 60,68% 14,93% 57,04% 35,66% 0,00% 55,14% 

Provincia de León 129.011 1.212 2.456 34.377 6 167.062 
Cotizantes de la Seguridad Social en León y Alfoz. marzo 2025. 

 Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y elaboración propia 

Régimen 
cotización 

Variación 
León y alfoz 

Variación 
% 

Variación 
provincia León 

Variación % 

General  1.081 1,40% 1.837 1,44% 

Agrario 7 4,02% -36 -2,88% 

Autónomo -124 -1,01% -190 -7,18% 

Hogar -67 -4,39% -553 -1,58% 

Carbón 0 0,00% -6 -50,00% 

TOTAL 897 0,98% 1.052 0,63% 
 Variación anual de los Cotizantes de la SS en León y su Alfoz, marzo 2025/marzo 2024. 

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social y elaboración propia 
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d.- Actividad económica: León ciudad de servicios 
 

Como es habitual, el sector comercio sigue siendo la principal actividad generadora de empleo 
en nuestra ciudad, con 14.477 puestos de trabajo entre sus diferentes modalidades (comercio 
menor, mayor y vehículos) y ha experimentado una reducción de 416 cotizantes en términos 
trimestrales, consecuencia evidente de la finalización de las campañas de navidades y rebajas. 
Desestacionalizando el dato respecto a 31 de marzo de 2024, el sector se ha visto reducido en 
68 cotizantes. Representa el 15,7% del total de la capital y su Alfoz. 
 
En segundo lugar, tenemos el sector de la educación que sube una posición con respecto al 
trimestre anterior. El empleo que genera asciende a 9.108 cotizantes a 31 de marzo de 2025, 
experimentando un fuerte incremento en el trimestre, consecuencia de que el curso escolar 
está ya a máximo rendimiento. Al igual que ocurre con la sanidad, la educación es un sector 
con fuertes variaciones de empleo entre trimestres y a veces en términos interanuales, en 
función de la evolución del calendario lectivo. 
 
En tercer lugar, se encuentran las actividades laborales relacionadas con la sanidad (tanto en 
su vertiente pública como privada), que alcanzan los 8.384 trabajadores y representa el 9,1% 
del empleo. Se trata de un sector con grandes oscilaciones en el empleo, en parte debido a la 
estacionalidad de las contrataciones, vacaciones, sustituciones, presupuestos disponibles y 
consideraciones similares. Esto hace que si se adelanta o se retrasa una semana la campaña de 
contratación, tenga incidencia a la hora de comparar datos entre trimestres o anualidades. 
 
Los tres siguientes sectores (construcción, sector público y turismo) presentan niveles de 
cotizantes muy similares entre sí. En este caso el cuarto sector generador de empleo es el 
turismo y la restauración. La temporada de Semana Santa, uno de los momentos de más 
actividad del sector en nuestro territorio, unido a la normalización de la actividad y el 
incremento de los viajes de interior ha permitido mantener los niveles de empleo de hace un 
año. En estos momentos genera en torno a 6.700 cotizantes, que representan el 7,3% del 
empleo (entre hostelería, hotelería, agencias de viaje, guías profesionales y similares).  
 
La construcción sigue en crecimiento en términos interanuales, aunque a menor ritmo que en 
trimestres precedentes. Es el quinto sector generador de empleo en nuestro territorio. A 31 de 
marzo empleaba a 6.671 personas entre edificación, obra especializada, ingeniería civil y 
servicios técnicos de arquitectura. Genera el 7,2% del total de empleo en el conjunto del área 
metropolitana y ha experimentado un incremento respecto a hace un año de 75 cotizantes. 

 
El sector público (incluyendo fuerzas de seguridad y Seguridad Social) cuenta con 6.389 
cotizantes, equivalentes al 6,9% del empleo total. El sector se ha visto reducido en 53 cotizantes 
en el último año. 
 
Seguidamente, aparece el sector de los servicios sociales, que reúne a los cotizantes de los 
CNAEs de empresas que ofrecen servicios residenciales con alojamiento (residencias 
fundamentalmente) y sin alojamiento. El sector en total alcanza las 4.289 personas, y en 
términos interanuales, ve reducido sus efectivos en 187. Sin embargo, es un sector que ya ha 
estabilizado sus niveles de empleo (muy afectado en los momentos de mayor incertidumbre 
de la crisis sanitaria). 
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El sector del transporte desempeña un papel clave en la conectividad y movilidad de bienes y 
personas dentro de la provincia. Actualmente, cuenta con 4.104 cotizantes, lo que representa 
el 4,5% del empleo total y tiene una tendencia ascendente. La creciente demanda de 
distribución eficiente de mercancías, impulsada por el comercio electrónico y la expansión de 
los mercados, refuerza su papel como un sector estratégico para la región. 
 
Dentro de la industria, la fabricación de productos farmacéuticos y la industria química se 
posiciona como la actividad más destacada, con 2.652 cotizantes. Este sector ha crecido de 
manera significativa en los últimos años, beneficiándose de la innovación tecnológica y la 
creciente demanda de productos de salud. Su impacto en la economía local se ve reflejado en 
la generación de empleo cualificado y en su contribución al desarrollo del sector biotecnológico 
en la provincia. El segundo sector industrial por volumen de empleo es el agroalimentario, que 
entre la transformación de productos agroganaderos y la producción de bebidas genera 1.437 
empleos 
 
Otro sector que es estratégico para nuestra ciudad y que lleva varios años con una evolución 
muy positiva, es el sector TIC. El sector de Tecnologías de la Información y la Comunicación es 
fundamental en la transformación digital de la economía y la competitividad empresarial. Las 
actividades de programación, consultoría y otras actividades informáticas reúnen 1.466 
cotizantes (1,59% del total), consolidándose como un sector en crecimiento. Su importancia 
radica en la capacidad de generar empleo altamente cualificado, fomentar la digitalización de 
las empresas locales y atraer inversión en innovación y desarrollo tecnológico. La expansión de 
este sector es clave para diversificar la economía y fortalecer el tejido productivo de la 
provincia.  

 
e.- Desempleo registrado en la ciudad de León 
 
A fecha 31 de marzo de 2025, el desempleo en León y Alfoz alcanzó las 9.779 personas, de las 
cuales el 40,28% (3.939) son hombres y el 59,72% (5.840) son mujeres. 
 
En la distribución por edades se mantiene la tendencia observada en anteriores periodos: el 
desempleo aumenta progresivamente con la edad, con especial incidencia en los tramos 
superiores a los 45 años. Este fenómeno se explica, en parte, por la estructura de la pirámide 
poblacional de nuestro entorno.  
 
Si hacemos un desglose por sexos, en el caso de los hombres, los datos reflejan cierta 
estabilidad en cuanto a efectivos en los grupos de edad que van desde los 25 a los 44 años, con 
incrementos más acusados del número de desempleados a partir de los 44 años. En el caso de 
las mujeres, la correlación entre edad y desempleo es más directa, presentando un mayor 
número de desempleadas a medida que se avanza en los tramos de edad. 
 
Consecuencia de lo anterior es que los desempleados menores de 30 años representan un 
16,4%, los que están en el rango de edad de 30 a 45 años son un 26,1%, el grupo de edad de 
45 a 54 años otro 25,0% y los mayores de 55 años representan el 32,4% de los desempleados 
del área metropolitana de la ciudad de León.  
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Por otro lado, las mujeres continúan superando a los hombres en número de desempleados en 
todos los grupos de edad, con la única excepción de los menores de 24 años, donde los varones 
siguen siendo mayoría, aunque con una diferencia poco significativa en valores absolutos. 
 
La evolución del desempleo en León y Alfoz sigue mostrando diferencias estructurales tanto 
por sexo como por edad, confirmando la necesidad de estrategias diferenciadas para abordar 
la empleabilidad en función de estos factores. 

 
Edad Hombres Mujeres Totales % 

Menor de 20 127 79 206 2,11% 

20-24 298 281 579 5,92% 

25-29 369 452 821 8,40% 

30-34 342 448 790 8,08% 

35-39 307 569 876 8,96% 

40-44 330 561 891 9,11% 

45-49 437 743 1180 12,07% 

50-54 472 797 1269 12,98% 

55-59 609 871 1480 15,13% 

Más de 59 648 1039 1687 17,25% 

TOTAL 3.939 5.840 9.779 100,00% 

% 40,28 % 59,72% 100% 

Desempleo registrado en León y Alfoz a 31 de marzo de 2025 según sexo y edad. 
Fuente: Observatorio Regional de Empleo, ECYL y elaboración propia 

Paro registrado 
marzo 
2025 

diciembre 
2024 

marzo 
2024 

marzo 2025 
/marzo 2024 

Hombres 3.939 3.943 4.081 -54 

Mujeres 5.840 5.779 5.894 -142 

TOTAL 9.779 9.722 9.975 -196 

Hombres 40,28% 40,56% 40,91% 

Mujeres 59,72% 59,44% 59,09% 

Evolución del desempleo registrado en León y Alfoz según sexo, trimestral y anualmente. 
Fuente: Observatorio Regional de Empleo, ECYL y elaboración propia. 

 
Como conclusión en cuanto a la evolución del desempleo, podemos destacar los siguientes 
aspectos: 

 

• En términos anuales, el número de desempleados ha experimentado una reducción de 196 
personas, lo que representa una disminución del 1,94% en comparación con marzo de 2024. 
Esta caída es algo inferior a la observada en los otros tres ámbitos de estudio analizados (la 
provincia, la Comunidad Autónoma y a nivel nacional).  

• En términos trimestrales, el desempleo en León y Alfoz se mantiene prácticamente estable, con 
un incremento de 57 personas desempleadas (equivalentes al 0,59%) entre los meses de enero 
y marzo de 2025. Este incremento ha sido algo mayor en la provincia (un 0,96%), y en la 
comunidad autónoma (1,28%), encontrándose a nivel nacional con un incremento del 0,76%. 
En definitiva, el comportamiento del desempleo en términos trimestrales no ha experimentado 
diferencias significativas en los 4 ámbitos analizados.  

• En cuanto a la distribución de los desempleados por género, se observa un ligero incremento 
en la brecha de género. En marzo de 2025, el número de mujeres desempleadas es de 5.894, lo 
que representa un 59,72% del total, frente a 3.943 hombres desempleados, que constituyen un 
40,28%. A lo largo del último año, el desempleo femenino ha experimentado una reducción de 
142 personas, mientras que el desempleo masculino ha disminuido en 54 personas. 



Resumen ejecutivo: primer trimestre de 2025 
 

8  

 

• Desglosando por edades a la hora de analizar qué grupos se han visto beneficiados por la 
disminución del último año del número de desempleados, se observan un comportamiento 
bastante heterogéneo:  

 
o Se experimenta cierto incremento del número de desempleados en los grupos de edad 

más jóvenes, aunque estos aumentos en números absolutos tienen un alcance 
relativamente limitado. Así, tenemos 3 inscritos más en el desempleo en el grupo de 
edad de menores de 20 años, 12 en el de 20-24 años y 42 inscritos más en el grupo de 
25 a 29 años.  

o El otro grupo de edad que experimenta un incremento en el número de desempleados 
es el de 35 a 39 años con 45 efectivos más.  

o El resto de grupos de edad tienen reducciones en el número de desempleados, algunas 
con un alcance poco significativo (por ejemplo, el grupo de 50 a 54 años se ve reducido 
en 5 desempleados y el de mayores de 59 años en 7 personas) y otros tienen un mayor 
impacto, destacando la reducción en el grupo de 40 a 44 años -65 personas menos- y 
sobre todo el de 55 a 59 años con 171 efectivos menos.  

o Desempleo en mayores de 59 años: En este caso hay una reducción de 7 personas, lo 
que prácticamente equivale a mantener los niveles del año pasado. Es importante 
señalar que el grupo de desempleados mayores de 59 años es el más numeroso de los 
grupos de edad (representa más del 17% del total del desempleo), y es el que, en 
términos generales, se enfrenta a mayores dificultades para reincorporarse al mercado 
laboral. Esto se debe en parte a la cercanía de la jubilación, a la participación en 
acuerdos de prejubilación en determinados sectores y a las reticencias de algunos 
empleadores a contratar a trabajadores en esa franja de edad debido a la cercanía del 
fin de su vida laboral. 

 
f.-Análisis del paro registrado en León y alfoz: niveles de instrucción y grupos profesionales. 

 
 
 

Nivel de instrucción 

 
 

Totales 

 
Variación 

mar. 25/mar. 24 

Analfabetos 60 3 

Primaria 2.544 -13 

FP sin titulación 15 2 

1ª etapa secundaria 3.552 -288 

FP con titulación  1ºetapa 0 0 

2º etapa secundaría 1.641 4 

FP con titulación  2º etapa 2 1 

FP superior 686 65 

Otras enseñanzas 3 0 

Universitaria 801 -35 

Especialización  profesional 6 2 

Universitaria tercer ciclo 13 6 

Sin asignar 456 57 

Totales 9.779 -196 

 Desempleo registrado en León y Alfoz distribuido por nivel de instrucción. 
Variación de desempleo interanual registrado en León y Alfoz, marzo 2025/marzo 2024. 

Fuente: Observatorio Regional de Empleo, ECYL y elaboración propia. 

 
Siguiendo la tendencia observada en los últimos años, la mayor parte de las personas 
desempleadas en León y Alfoz siguen siendo aquellas con nivel de instrucción poco 



Resumen ejecutivo: primer trimestre de 2025 
 

9  

 

especializado. Tal y como se muestra en la tabla, si sumamos los desempleados con estudios 
de primaria, primera etapa y segunda atapa de educación secundaria, se llega a un total de 
7.737 personas desempleadas lo que representa más del 79% de los desempleados registrados 
en marzo de 2025. Esta tendencia, refleja una gran proporción de personas en edad de trabajar 
se enfrenta a dificultades para acceder a empleos cualificados. 
 
En cuanto a los grupos con formación más avanzada. Los universitarios ocupan el siguiente 
lugar en cuento al número de desempleados, con un total de 801 personas, (un 8,2% del total) 
lo que confirma que, niveles de formación superiores, en general, facilitan el acceso al empleo. 
La formación profesional de grado superior también registra 686 desempleados, demostrando 
que este tipo de formación está muy valorada en nuestro mercado laboral y facilita su inserción 
laboral.  
 
En cuento a la variación interanual en comparación con marzo de 2024, los grupos de personas 
con estudios de primera y segunda etapa de secundaria experimentan una reducción del 
desempleo. Se registran 288 empleados menos en la primera tapa de secundaria y 13 menos 
en la segunda tapa de secundaria. En el nivel universitario, el desempleo disminuye en 35 
personas, mientras que los titulados en formación profesional de grado superior muestran un 
incremento de 65 personas desempleadas. Sin embargo, la variación es en su mayoría poco 
significativa, si tenemos en cuenta la representatividad de cada grupo. 
 


