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0.- Resumen ejecutivo

a.- Contexto del mercado laboral: surgen nuevos interrogantes

El cuarto trimestre de 2024 mantiene la tendencia de periodos precedentes en los principales
indicadores del mercado laboral del area metropolitana de la ciudad de Ledn, con una nueva
reduccion del desempleo en términos interanuales y un aumento del numero de cotizantes. A
31 de diciembre de 2024, el nUmero de cotizantes a la Seguridad Social en Ledn y Alfoz alcanzé
los 92.253 (lo que supone un crecimiento de 816 cotizantes en el Gltimo afio), mientras que el
desempleo se situé en 9.722 demandantes, lo que supone una reduccion de 192 efectivos
respecto a diciembre de 2023.

No obstante, aunque la actividad econdmica en Ledn y alfoz sigue reflejando buenos datos, el
mercado laboral muestra, por segundo trimestre consecutivo, cierta ralentizacién, o signos de
agotamiento, tanto en el ritmo de crecimiento del nimero de cotizantes, como en la reduccién
del desempleo.

Las incertidumbres sobre la evolucion en los proximos ejercicios siguen vigentes e incluso estan
surgiendo nuevos retos. El mundo esta cambiando. Siempre estd cambiando, pero en estos
tiempos parece que los cambios se han acelerado de forma exponencial, y esto genera
interrogantes que afectan directamente a la actividad econdmica, a la evolucion de las
inversiones futuras, niveles de empleo, riqueza y en definitiva a nuestro modelo de sociedad.

La pandemia y las posteriores crisis geopoliticas han supuesto un replanteamiento del alcance
que queremos dar a la globalizacion y han puesto en entredicho que la produccién de bienes y
servicios se centralice en unos pocos sitios (en definitiva se cuestiona que China sea la “fabrica”
del mundo). A esto se aiflade que paises con peso en el orden mundial, estén cambiando las
reglas del juego. El caso mas evidente, que no el Unico, es Estados Unidos. Un pais con gran
peso a nivel internacional que en estos momentos esta amenazando con iniciar una guerra
comercial, desarrollar politicas mas proteccionistas, limitar los movimientos de las personas y
romper o, al menos, “congelar” su participacién en los organismos multilaterales. Si estas
politicas realmente se consolidan supondria un cambio en el orden internacional, pasando de
un sistema de cooperacién basado en relaciones multilaterales -que ha funcionado durante las
ultimas décadas- a fomentar las relaciones bilaterales, en las que los mecanismos de
salvaguarda de las partes mas débiles se van a ver reducidos y posiblemente acabe afectando
a la actividad econdmica de forma negativa.

A lo anterior se afiaden, por un lado, los riesgos ambientales a los que nos enfrentamos, junto
a un profundo cambio del modelo econdmico en el que estamos inmersos. Es evidente que los
desarrollos tecnoldgicos que se estan produciendo van a modificar los modelos productivos y
los sistemas de trabajo, obligando a todos los paises a tener que adaptar sus economias a estas
nuevas circunstancias, bajo el riesgo de perder su posicion.

Todos estos aspectos, aunque pueden parecer lejanos, nos van a afectar mas pronto que tarde,
y sera necesario que podamos adaptarnos para asegurar la buena marcha de nuestra
economia.
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b.- Poblacién en el area metropolitana de Ledn

Segun los ultimos datos disponibles del INE (publicados el 12 de diciembre de 2024) el censo
poblacional, a 1 de enero de 2024 ascendia en la provincia de Ledn a 446.445 personas de las
que 217.057 son varones y 229.388 son mujeres. La poblacién ha decrecido un 0,22% en estos
doce meses con respecto a la cifra publicada el 1 de enero de 2023. En cambio, en el area
metropolitana de la ciudad de Ledn, por segundo afio consecutivo se ha producido un
incremento de habitantes (947 personas, equivalente a un 0.49%). La poblacion de Ledn y alfoz
asciende a 192.203 personas, de las que 89.823 son varones y 102.380 son mujeres.

c.- Empleo: evolucion del nimero de cotizantes medios en la provincia de Leon

Diciembre de 2024 finalizé con 168.610 cotizantes en la provincia de Ledn. Por repasar la
evolucién temporal de este indicador con cierta perspectiva, desde julio de 2014 hasta el mes
de febrero de 2020 tuvimos casi 6 afios en los que se fue incrementando en nuestra provincia
el numero de cotizantes a la Seguridad Social en términos interanuales, medido este aumento
como la evolucién de afiliados medios respecto al mismo mes del afio anterior. La llegada de la
pandemia provocé que marzo de 2020 fuese el primer mes en el que se vio reducido el nUmero
de cotizantes medios en nuestra provincia, y a partir de abril esta disminucién de cotizantes se
mantuvo firme durante doce meses seguidos. El segundo trimestre de 2021 marcé un claro
cambio de tendencia, que se consolidd el resto de 2021 con crecimientos en el nimero de
cotizantes en términos interanuales.

En los primeros meses del afio 2022 se mantuvo el fuerte incremento de cotizantes en todos
los ambitos, pero las numerosas incertidumbres que habia en nuestro entorno acabaron
teniendo su incidencia en el empleo, y ese aiio finalizé con unos niveles de crecimiento que se
vieron ralentizados de forma significativa (sin llegar a producirse reducciones de empleo). Sin
embargo, en los cuatro trimestres del pasado afio 2023 y los cuatro de 2024, se han
reconducido los niveles de creacién de empleo y aumento de cotizantes, con incrementos que
los primeros meses de 2023 fueron cada vez mayores, y a partir de la primavera de ese afio
hasta finalizar este 2024 se mantienen de forma sostenida en torno a los 2.500 cotizantes mas
respecto al mismo mes del afo anterior.
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d.- Cotizantes en Ledn y Alfoz

El cuarto trimestre de 2024 finalizé con 92.253 cotizantes dados de alta en la Seguridad Social
en el drea metropolitana de la ciudad de Ledén (Ledén y Alfoz). Se mantiene la tendencia
positiva que ha caracterizado los ultimos afios de crecimiento en el nimero de cotizantes, si
bien empiezan a apreciarse signos de desaceleracién en el ritmo de incrementos del empleo.
A pesar de la evolucidn favorable del mercado de trabajo, las incertidumbres econdmicas y
los cambios en la estructura productiva pueden condicionar la evolucién futura. Analizando
el detalle, podemos destacar los siguientes aspectos:

e Enlos ultimos doce meses, el niumero de cotizantes ha aumentado en 816 efectivos,
lo que supone un crecimiento del 0,89% respecto a diciembre de 2023. Este
incremento es menor que el registrado en ejercicios anteriores, lo que puede indicar
una ralentizacion del ritmo de creacién de empleo.

e En términos trimestrales, el cuarto trimestre de 2024 ha dejado un saldo positivo en
Ledn y Alfoz, con 642 cotizantes mas respecto a septiembre. Este crecimiento del
0,83% contrasta con la evolucion del conjunto de la provincia de Ledn, donde se ha
registrado una reduccidn de 625 efectivos (-0,48%). La influencia del sector servicios
y las campafias navidefias en el area metropolitana han favorecido este mejor
comportamiento del area urbana respecto a la provincia.

e Elincremento del nimero de cotizantes sigue concentrandose en el régimen general,
que ha sumado 888 nuevos empleados en el Ultimo afio (+1,15%). Como en periodos
anteriores, este régimen sigue siendo el principal motor del empleo en nuestra area
de influencia.

e El régimen de autdonomos, después de que en el ejercicio anterior perdiera 275
efectivos en el drea metropolitana de la ciudad de Ledn, se ha visto incrementado en
2024 en 43 cotizantes. A 31 de diciembre contdbamos con 12.347 autdnomos en Ledn
y alfoz. Con estos datos se rompe una tendencia negativa que ya se mantenia desde
hace varios trimestres. Veremos si en los préximos informes se confirma este cambio
de tendenciay se recupera parte del nimero de autdnomos que se han ido perdiendo
en los ejercicios precedentes.

e El régimen de cotizacién del hogar sigue, un trimestre mas, perdiendo cotizantes.
Desde septiembre a diciembre se ha visto reducido en 43 efectivos, y si lo
comparamos con la situacién desde el 1 de enero de 2024 vemos que se ha visto
reducido en 120 personas, quedando en 1.424 cotizantes en el drea urbana de Leén.
El hecho de que este régimen haya vuelto a bajar el nimero de cotizantes indica que
0 no hay recursos para contratarlo (una de las principales razones para contratar a
alguien en el régimen del hogar es cuando necesitas ayuda en casa y dispones de una
estabilidad econémica que te anime a contratar a un tercero), o bien, con los cambios
gue se estdn produciendo en las familias, hay una menor necesidad de este servicio.

e El sector del carbdn, ya a nivel provincial, se reduce en 3 efectivos y quedan
Unicamente 11 cotizantes (ninguno de ellos en la capital) y estd en vias de
desaparicion.

e El régimen agrario, poco representativo en la capital, se ve incrementado en 5
cotizantes respecto al afio anterior en Ledn y Alfoz. Es un sector muy marcado por la
estacionalidad y la climatologia.
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Municipio Rég. General Agrario | Auténomo Hogar Carbon Total
Ledn 61.038 129 1.200 7.805 0 70.172
Onzonilla 3.336 2 1 128 0 3.467
San Andrés del Rabanedo 4.891 21 91 1.803 0 6.806
Santov. De la Valdoncina 2.430 3 10 144 0 2.587
Sariegos 348 0 56 425 0 829
Valdefresno 1.118 5 9 227 0 1.359
Valverde de la Virgen 1.793 0 4 414 0 2.211
Villaquilambre 2.632 9 51 1.256 0 3.948
Villaturiel 724 3 2 145 0 874
Ledn y Alfoz 78.310 172 1.424 12.347 0 92.253
% Ledn y Alfoz/provincia 60,59% 14,35% 57,03% 35,60% 0,00% 55,03%
Provincia de Le6n 129.247 1.199 2.497 34.679 11 167.633
Ledn y Alfoz Provincia de Le6n
Var. n2 cotiz. % Var. n2 cotiz. %

General 888 1,15% 2.275 3,98%

Agrario 5 2,99% 52 11,75%

Auténomo -120 -7,77% -183 -1,47%

Hogar 43 0,35% -232 -3,61%

Carbén 0 0,00% -3 -17,65%

TOTAL 816 0,89% 1.909 2,71%

Como es habitual, el sector comercio sigue siendo la principal actividad generadora de
empleo en nuestra ciudad, con 14.893 puestos de trabajo entre sus diferentes modalidades
(comercio menor, mayor y vehiculos) y ha experimentado un incremento de 216 cotizantes
en términos trimestrales, consecuencia evidente de la campafa de navidades.
Desestacionalizando el dato, respecto a 31 de septiembre de 2024 sin embargo el sector se
ha visto reducido en 59 cotizantes. Representa el 16,1% del total de los cotizantes de la capital
y su Alfoz.

En segundo lugar, se encuentran las actividades laborales relacionadas con la sanidad (tanto
en su vertiente publica como privada), que alcanzan los 8.735 trabajadores y representa el
9,5% del empleo. Se trata de un sector con grandes oscilaciones en el empleo, en parte debido
a la estacionalidad de las contrataciones, vacaciones, sustituciones, presupuestos disponibles
y consideraciones similares, lo que motiva que, si se adelanta o se retrasa una semana la
campana de contratacién, tiene su incidencia a la hora de comparar datos entre trimestres o
anualidades.

El sector de la educacidon mantiene la posicidn con respecto al trimestre anterior. El empleo
gue genera asciende a 8.664 cotizantes a 31 de diciembre de 2024, experimentando un fuerte
incremento en el trimestre, consecuencia de que el curso escolar estd ya a pleno rendimiento.
Al igual que ocurre con la sanidad, es un sector con fuertes variaciones de empleo entre
trimestres y a veces en términos interanuales, en funcion de la evolucién del calendario
lectivo.
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Los tres siguientes sectores (construccion, sector publico y turismo) presentan niveles de
cotizantes muy similares entre si. En este caso el cuarto sector generador de empleo es el
turismo y la restauracion. La temporada navidefia, uno de los momentos de mds actividad del
sector en nuestro territorio, unido a la normalizacién de la actividad y el incremento de los
viajes de interior le ha permitido crecer en unos 242 cotizantes respecto a los datos que
teniamos hace un afo. En estos momentos genera en torno a 6.800 cotizantes, que
representan el 7,4% del empleo (entre hosteleria, hoteleria, agencias de viaje, guias
profesionales y similares).

La construccidn sigue en crecimiento en términos interanuales, aunque a menor ritmo que
en trimestres precedentes. Es el quinto sector generador de empleo en nuestro territorio. A
31 de diciembre empleaba a 6.596 personas entre edificacion, obra especializada, ingenieria
civil y servicios técnicos de arquitectura. Genera el 7,1% del total de empleo en el conjunto
del drea metropolitana y ha experimentado un incremento en el empleo respecto a hace un
afio de casi 100 cotizantes.

El sector publico (incluyendo fuerzas de seguridad y Seguridad Social) cuenta con 6.442
cotizantes, equivalentes al 7,0% del empleo total. El sector se ha visto reducido en 25
cotizantes en el Ultimo afo.

Seguidamente aparece el sector de los servicios sociales, que reune a los cotizantes de los
CNAEs de empresas que ofrecen servicios residenciales con alojamiento (residencias
fundamentalmente) y sin alojamiento. El sector en total alcanza las 4.280 personas, y en
términos interanuales, a diferencia del trimestre anterior ve reducido sus efectivos en 213.
Sin embargo es un sector que ya ha estabilizado sus niveles de empleo (muy afectado en los
momentos de mayor incertidumbre de la crisis sanitaria).

El sector del transporte desempefia un papel clave en la conectividad y movilidad de bienes
y personas dentro de la provincia. Actualmente, cuenta con 4.125 cotizantes, lo que
representa el 4,5% del empleo total y tiene una tendencia ascendente. La creciente demanda
de distribucidn eficiente de mercancias, impulsada por el comercio electrénico y la expansion
de los mercados, refuerza su papel como un sector estratégico para la region.

Dentro de la industria, la fabricacién de productos farmacéuticos y la industria quimica se
posiciona como la actividad mas destacada, con 2.567 cotizantes. Este sector ha crecido de
manera significativa en los ultimos afios, beneficidandose de la innovacién tecnoldgica y la
creciente demanda de productos de salud. Su impacto en la economia local se ve reflejado
en la generacién de empleo cualificado y en su contribucidn al desarrollo del sector
biotecnoldgico en la provincia. El segundo sector industrial por volumen de empleo es el
agroalimentario, que entre la transformacidn de productos agroganaderos y la produccién de
bebidas genera 1.474 empleos

Otro sector que es estratégico para nuestra ciudad y que lleva varios afios con una evolucién
muy positiva, es el sector TIC. El sector de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) es fundamental en la transformacion digital de la economia y la competitividad
empresarial. Las actividades de programacién, consultoria y otras actividades informaticas
reunen 1.436 cotizantes (1,56% del total), consoliddndose como un sector en crecimiento. Su
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importancia radica en la capacidad de generar empleo altamente cualificado, fomentar la
digitalizacion de las empresas locales y atraer inversidon en innovacién y desarrollo
tecnoldgico. La expansidn de este sector es clave para diversificar la economia y fortalecer el
tejido productivo de la provincia.

f.- Desempleo registrado en la ciudad de Leén

A fecha 31 de diciembre de 2024, el desempleo en Ledn y Alfoz alcanzd las 9.722 personas, de
las cuales el 40,56% (3.943) son hombres y el 59,44% (5.779) son mujeres.

Como conclusion en cuanto a la evolucion del desempleo, podemos destacar los siguientes

aspectos:

Edad Hombres Mujeres | Totales %

Menor de 20 92 74 166 1,71%

20-24 265 272 537 5,52%

25-29 362 405 767 7,89%

30-34 345 449 794 8,17%

35-39 325 524 849 8,73%

40-44 323 555 878 9,03%

45-49 454 760 1.214 12,49%

50-54 483 832 1.315 13,53%

55-59 636 877 1.513 15,56%

Mas de 59 658 1.031 1.689 17,37%

TOTAL 3.943 5.779 9.722 100,00%

% 40,56 % 59,44% 100%

diciembre septiembre diciembre diciembre 2024

Paro registrado 2024 2024 2023 /diciembre. 2023
Hombres 3.943 3.899 4.003 -60
Mujeres 5.779 5.796 5.911 -132
TOTAL 9.722 9.695 9.914 -192
Hombres 40,56% 40,22% 40,36%
Mujeres 59,44% 59,78% 59,62%

En términos anuales, el nimero de desempleados ha experimentado una reduccién de 192
personas, lo que representa una disminucion del 1,94% en comparacién con diciembre de
2023. Esta caida es algo inferior a la observada en los otros tres ambitos de estudio analizados
(la provincia, la Comunidad Auténoma y a nivel nacional).

En términos trimestrales, el desempleo en Ledn y Alfoz se mantiene practicamente estable,
con un incremento de 27 personas desempleadas (equivalentes al 0,28%) entre los meses de
septiembre y diciembre de 2024. Este incremento ha sido mas significativo en la provincia
(un4,23%), y en la comunidad auténoma (3,78%). En cambio, a nivel nacional se ha producido
una leve reduccion del nimero de desempleados del 0,57%. La diferencia de peso del sector
primario en la economia de la provincia o de la comunidad auténoma respecto a una zona
urbana como la ciudad de Ledn explica, entre otros factores, la diferencia de comportamiento
entre los territorios de este indicador.
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En cuanto a la distribucién de los desempleados por género, se observa una ligera reduccion
en la brecha de género. En diciembre de 2024, el nimero de mujeres desempleadas es de
5.779, lo que representa un 59,44% del total, frente a 3.943 hombres desempleados, que
constituyen un 40,56%. A lo largo del ultimo afio, el desempleo femenino ha experimentado
una reduccion de 226 personas, mientras que el desempleo masculino ha disminuido en 27
personas.

Desglosando por edades a la hora de analizar qué grupos se han visto beneficiados por la
disminucion de desempleados este ultimo afio, se observa un comportamiento bastante
heterogéneo:

o El grupo menor de 20 afios ha experimentado una reduccién de 18 personas, lo que
equivale a una disminucién del 10%. Este grupo estd compuesto principalmente por
personas que se incorporan al mercado laboral.

o Losgrupos de edad entre 20y 29 aiios han experimentado leves incrementos en nUmeros
absolutos del total de desempleados (34 inscritos mds en el desempleo en el grupo de
edad de 20-24 aiios y 8 en el grupo de 25 a 29 afos).

o En los grupos de edad de 30 a 44 afios, se ha registrado reducciones del nimero de
desempleados que van del 5% al 10%

o En los grupos de edad de 45-49 afios, 50-54 afios y mayores de 59 afos, se producen
pequeiios incrementos del nimero de desempleados, que en numero relativos rondan el
2% de incremento. Sin embargo, en el grupo intermedio de 55-59 afos se ha producido
una reduccidn significativa de 107 desempleados, (equivalentes a un 6,6%). Posiblemente
esta reduccion de este subgrupo, aparte de posibles incorporaciones al mercado laboral,
se deba fundamentalmente a que han pasado a formar parte del grupo de edad superior,
gue si ha visto incrementado su numero de efectivos.
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Variacion del paro registrado en Leon y Alfoz por grupos de edad diciembre 2024/ diciembre 2023.
Fuente: Observatorio Regional de Empleo, ECYL y elaboracion propia.



