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0.- Resumen ejecutivo 
 
a.- Contexto del mercado laboral: siguen los buenos datos, pero surgen interrogantes 
 
El tercer trimestre de este 2024, mantiene la tendencia de los periodos precedentes en los 
principales indicadores del mercado laboral del área metropolitana de la ciudad de León, con 
una nueva reducción del desempleo en términos interanuales y un nuevo aumento del número 
de cotizantes. A 30 de septiembre de 2024 teníamos 91.611 cotizantes a la seguridad social en 
León y Alfoz, el desempleo rondaba los 9.695 demandantes y nuevamente se experimentó un 
incremento de la población activa de 1.000 personas respecto a los que teníamos a 30 de 
septiembre de 2023. 
 
No obstante, aunque la actividad económica en León y alfoz sigue trayendo buenos datos al 
mercado laboral, empieza a mostrar cierta ralentización, o signos de agotamiento, tanto en el 
ritmo de crecimiento del número de cotizantes (en el anterior trimestre en términos 
interanuales el crecimiento del número de cotizantes fue de más de 3.000, y en este poco más 
de 1.300), como en la reducción del desempleo, que en el anterior trimestre se vieron 
reducidos en más de 350 efectivos frente a los 250 del actual. 
 
Además, se incrementa la sensación de que el mercado laboral se enfrente a una problemática 
para captar profesionales, y que esta situación afecta cada vez a más sectores de nuestra 
economía, lo que puede suponer un freno importante para mantener la actual senda de 
crecimiento. Las nuevas generaciones que se incorporan tienen valores, prioridades, 
estrategias laborales y personales muy diferentes que las generaciones anteriores. Además, 
son cuantitativamente menos, por lo que, para captar profesionales, las empresas tienen que 
mostrar todo su potencial para cubrir las vacantes y luego conservar a estos profesionales en 
sus plantillas. Estos cambios están creando nuevos modelos en las relaciones laborales, que ya 
empiezan a incluir el trabajo en remoto, la autonomía de los trabajadores, la flexibilidad, la 
(des)conexión digital, la movilidad o la necesidad de equipos multidisciplinarios. A esto se le 
añade el riesgo que supone para las empresas la posibilidad de abandonos del puesto de 
trabajo ya que los nuevos trabajadores empiezan a valorar más otras facetas de la vida que el 
propio puesto trabajo. Estos y otros factores han originado nuevos retos para las empresas, 
que se tienen que adaptar a esta nueva realidad.  
 
A nivel global, la parte positiva viene de los tipos de interés, que mantienen una senda de 
reducción, y la inflación, que parece estar controlada. Preocupa la evolución de la deuda y el 
déficit públicos y la necesidad de controlarlos, pero sobre todo preocupa el hecho de que las 
tensiones geopolíticas no acaben de cerrarse, ni en Ucrania, ni en Taiwan, ni tampoco en 
Oriente Medio, lo que abre la posibilidad de que incrementen su impacto en la actividad 
económica. 
 
A lo anterior se añade el cambio del modelo económico en el que estamos inmersos, que trae 
más interrogantes centrados en conocer el alcance que va a tener la transformación 
tecnológica que está sufriendo, ver cómo va a quedar definido y, sobre todo, su impacto en el 
empleo y en los modelos de desarrollo a nivel regional y local. Además, esta trasformación 
tecnológica se sustenta en tecnologías que en muchos casos (por ejemplo, la Inteligencia 
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Artificial o el Blockchain) requieren fuertes incrementos en el consumo de energía y agua, dos 
de los recursos críticos del planeta. 

 
b.- Población en el área metropolitana de León 

 
Según los últimos datos disponibles del INE, a fecha de publicación del presente informe sobre 
población municipal (1 de enero de 2023) en el área metropolitana de la ciudad de León la 
población ascendía a 191.256 personas, lo que supone el 42,74% del total provincial. En esa 
fecha la provincia contaba con una población de 447.463 personas, de las que 217.348 son 
varones y 230.115 son mujeres.  

 
c.- Empleo: evolución del número de cotizantes medios en la provincia de León  

 
El tercer trimestre de 2024, que tradicionalmente suele tener cifras cercanas al anterior 
trimestre en cuanto al número de cotizantes, dejó 169.426 cotizantes medios en la provincia 
de León. Esto supone 2.304 cotizantes medios más que en septiembre del pasado año 2023 -
es decir: un crecimiento del 1,38% en estos últimos doce meses. Estos datos son muy positivos, 
ya que llevamos más de 21 meses consecutivos con incrementos significativos en el número de 
cotizantes medios respecto al mismo mes del año anterior. 
 
Por repasar la evolución temporal de este indicador con cierta perspectiva, desde julio de 2014 
hasta el mes de febrero de 2020 tuvimos casi 6 años en los que se fue incrementando en 
nuestra provincia el número de cotizantes a la Seguridad Social en términos interanuales, 
medido este aumento como la evolución de afiliados medios respecto al mismo mes del año 
anterior. La llegada de la pandemia provocó que marzo de 2020 fuese el primer mes en el que 
se vio reducido el número de cotizantes medios en nuestra provincia y a partir de abril esta 
disminución de cotizantes se mantuvo firme durante doce meses seguidos. El segundo 
trimestre de 2021 marcó un claro cambio de tendencia, que se consolidó el resto de 2021, con 
crecimientos en el número de cotizantes en términos interanuales.  
 
En los primeros meses del año 2022 se mantuvo el fuerte incremento de cotizantes en todos 
los ámbitos, pero las numerosas incertidumbres que había en nuestro entorno acabaron 
teniendo su incidencia en el empleo y ese año finalizó con unos niveles de crecimiento que se 
vieron ralentizados de forma significativa (sin llegar a producirse reducciones de empleo). Sin 
embargo, en los cuatro trimestres del pasado año 2023 y estos tres primeros de 2024, se han 
reconducido los niveles de creación de empleo y aumento de cotizantes, con incrementos que 
los primeros meses de 2023 fueron cada vez mayores, y a partir de la primavera hasta finalizar 
este tercer trimestre de 2024 se mantienen de forma sostenida. 
 
Tendremos que estar atentos a la evolución del número de cotizantes en los próximos meses, 
ya que seguimos inmersos en un marco de incertidumbres, que hacen compleja la realización 
de previsiones del comportamiento del mercado laboral. 
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d.- Cotizantes en León y Alfoz 

 
El tercer trimestre de 2024 ha finalizado con 91.611 cotizantes dados de alta en la Seguridad 
Social en el área metropolitana de la ciudad de León (León y Alfoz). Después de un año 2020 
marcado por la pandemia en el que los cuatro trimestres se estuvo perdiendo empleo en 
términos interanuales, llevamos tres ejercicios y medio consecutivos (catorce trimestres) en los 
que se ha ido incrementado el número de cotizantes. A pesar de que los datos son francamente 
muy positivos, y la evolución del mercado de trabajo ha superado nuevamente las expectativas 
existentes a finales del ejercicio 2023, seguimos con muchas incertidumbres que pueden hacer 
que en un futuro próximo cambie. Analizando el detalle, podemos destacar los siguientes 
aspectos: 

• En los últimos doce meses se ha producido un incremento del número de cotizantes que, 
a 30 de septiembre de 2024, supuso 1.316 efectivos más respecto al septiembre de 2023 
(equivalentes a un crecimiento de un 1,46%). 

• El trimestre que termina nos deja, en el área metropolitana de la ciudad de León, un 
incremento de la población activa que asciende a 1.100 personas respecto a los que 
teníamos en septiembre del año pasado lo que deja la población activa en 101.306 
personas en León y alfoz.  

• Aunque ambos datos son muy positivos, si los comparamos con los trimestres anteriores, 
se ve cierta ralentización en los ritmos de crecimiento. Habrá que ver si esta 
desaceleración es coyuntural o augura el inicio de un cambio más profundo.  

• El incremento de cotizantes a la Seguridad Social se debe, como en los trimestres 
precedentes, a la evolución del régimen general, que ha crecido en estos últimos doce 
meses en 1.503 cotizantes (un 1,97%). Este concentra la mayor parte de los cotizantes en 
todos los municipios. 

• El régimen de autónomos ha experimentado una reducción de 103 efectivos en el último 
año y mantiene una negativa tendencia, aunque mucho más suave que la que teníamos 
el año pasado. Ello supone que, tras un 2023 en el que el número de autónomos tuvo 
una evolución muy negativa, y de que se mantiene la preocupante pérdida de efectivos, 
sigue ralentizándose esta negativa evolución. Veremos en los próximos trimestres si los 
datos confirman una nueva tendencia.  

• El régimen de cotización del hogar mantiene la tendencia de pérdida de cotizantes que 
lleva arrastrando desde julio de 2023. En los últimos doce meses se ha visto reducido en 
97 efectivos, quedando en 1.542 cotizantes en el área urbana de León. El hecho de que 
este régimen haya vuelto a bajar no es un buen dato en sí mismo, y puede reflejar por 
una parte la dificultad de las familias para encontrar personas que quieran trabajar en el 
sector, o bien que no se disponga de una estabilidad económica que anime a las familias 
a contratar a un tercero.  

• El sector del carbón, ya a nivel provincial, se mantiene con 11 cotizantes (ninguno de ellos 
en la capital) y como se ha comentado desde hace ya varias ediciones de este 
observatorio está en vías de desaparición. 

• El régimen agrario, poco representativo en la capital, se ve incrementado en 13 
cotizantes respecto al año anterior en León y Alfoz. Es un sector muy marcado por la 
estacionalidad y la climatología. 
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• Los datos comparativos entre septiembre y junio muestran una reducción moderada en 
el número total de cotizantes, tanto en León y Alfoz como en la provincia de León en 
general. Por ejemplo, en el conjunto de León y Alfoz, el número total de cotizantes 
decreció en un 0,44% entre estos períodos y un 0,66% en la provincia. 

 
Municipio Rég. General  Agrario Autónomo Hogar Carbón Total 

León 59.924 147 7.772 1.240 0 69.083 

Onzonilla 3.812 1 124 2 0 3.939 

San Andrés del Rabanedo 4.854 20 1.789 93 0 6.756 

Santov. De la Valdoncina 2.476 3 142 9 0 2.630 

Sariegos 381 0 425 56 0 862 

Valdefresno 1.100 9 221 10 0 1.340 

Valverde de la Virgen 1.785 0 413 4 0 2.202 

Villaquilambre 2.641 12 1.249 51 0 3.953 

Villaturiel 691 3 150 2 0 846 

León y Alfoz 77.664 195 12.285 1.467 0 91.611 

%   León y Alfoz/provincia 59,61% 14,25% 35,01% 55,99% 0,00% 54,09% 

Provincia de León 129.382 1.542 34.770 2.553 11 168.258 

Cotizantes de la S.S. en León y Alfoz. Septiembre 2024. Fuente: M. de Trabajo, Migraciones y SS y elaboración propia 
 

  

León y Alfoz 

% 

Provincia de León 

% Var. nº cotiz. Var. nº cotiz. 

General  1.503 1,97% 1.950 3,98% 

Agrario 13 7,14% 49 11,75% 

Autónomo -103 -0,83% -425 -1,47% 

Hogar -97 -6,20% -173 -3,61% 

Carbón 0 0,00% -3 -17,65% 

TOTAL 1.316 1,46% 1.398 2,71% 

Variación anual de los Cotizantes de la SS en León y su Alfoz, sept 2024/sept 2023 
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social y elaboración propia 

 
e.- Actividad económica: León ciudad de servicios 

 
Como es habitual, el sector comercio sigue siendo la principal actividad generadora de empleo 
en nuestra ciudad, con 14.677 puestos de trabajo entre sus diferentes modalidades (comercio 
menor, mayor y vehículos) y ha experimentado una reducción de 156 cotizantes en términos 
trimestrales, consecuencia evidente de la finalización de las campañas de rebajas de verano. 
Sin embargo, desestacionalizando el dato, respecto a 30 de septiembre de 2023 cuenta con 
124 cotizantes más. Representa el 16,02% del total de los cotizantes de la capital y su Alfoz. 
 
En segundo lugar, se encuentran las actividades laborales relacionadas con la sanidad (tanto en 
su vertiente pública como privada), que alcanzan los 8.441 trabajadores y representa el 9,2% 
del empleo. Se trata de un sector con grandes oscilaciones en el empleo, en parte debido a la 
estacionalidad de las contrataciones, vacaciones, sustituciones, presupuestos disponibles y 
consideraciones similares, lo que motiva que, si se adelanta o se retrasa una semana la 
campaña de contratación, tiene su incidencia a la hora de comparar datos entre trimestres o 
anualidades. 
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El sector de la educación mantiene la posición con respecto al trimestre anterior. El empleo 
que genera asciende a 8.101 cotizantes a 30 de septiembre de 2024. Al igual que ocurre con la 
sanidad, es un sector con fuertes variaciones de empleo entre trimestres y a veces en términos 
interanuales, en función de la evolución del calendario lectivo, y de que se adelanten unos días 
o se retrasen las contrataciones o las finalizaciones de los contratos respecto al mismo periodo 
del curso anterior.  
 
Los tres siguientes sectores (construcción, sector público y turismo) presentan niveles de 
cotizantes muy similares entre sí. La construcción sigue en crecimiento en términos 
interanuales, aunque a menor ritmo que en trimestres precedentes. Es el cuarto sector 
generador de empleo en nuestro territorio. A 30 de junio empleaba a 6.746 personas entre 
edificación, obra especializada, ingeniería civil y servicios técnicos de arquitectura. Genera el 
7,4% del total de empleo en el conjunto del área metropolitana y ha experimentado un 
incremento en el empleo respecto a hace un año de casi 100 cotizantes. 
 
El turismo y la restauración constituyen otro de los ejes importantes de generación de empleo 
en nuestro territorio. La normalización de la actividad y el incremento de los viajes de interior 
y la finalización de las restricciones que tuvimos en los ejercicios precedentes, le ha permitido 
crecer en unos 200 cotizantes respecto a los datos que teníamos hace un año. En estos 
momentos genera en torno a 6.700 cotizantes, que representan el 7,3% del empleo (entre 
hostelería, hotelería, agencias de viaje, guías profesionales y similares).  
 
El sector público (incluyendo fuerzas de seguridad y Seguridad Social) cuenta con 6.489 
cotizantes, equivalentes al 7,2% del empleo total. El sector, tras varios trimestres con ajustes, 
se ha visto incrementado en 93 cotizantes en el último año. 
 
Seguidamente aparece el sector de los servicios sociales, que reúne a los cotizantes de los 
CNAEs de empresas que ofrecen servicios residenciales con alojamiento (residencias 
fundamentalmente) y sin alojamiento. El sector en total alcanza las 4.649 personas, ve 
incrementado en 247 sus efectivos y ha estabilizado sus niveles de empleo (muy afectado en 
los momentos de mayor incertidumbre de la crisis sanitaria). 
 
La logística y el transporte siguen ocupando un lugar importante en nuestra economía, 
manteniendo los niveles de empleo del trimestre anterior. Cuenta con 4.134 trabajadores entre 
transporte y almacenamiento, lo que supone el 4,5% del total. Otro sector relevante en nuestro 
entorno es el sector del telemarketing, que presenta muchas variaciones de cotizantes en 
función de la evolución de la actividad de las empresas del sector. Actualmente alcanza los 
3.348 cotizantes, incrementando en cerca de 100 empleos los niveles que tenía hace un año. 
 
La primera actividad industrial que aparece sigue siendo la fabricación de productos 
farmacéuticos que, junto a la industria química, genera 2.492 empleos y sigue, respecto a los 
datos de hace doce meses, experimentando nuevos incrementos de cotizantes. La segunda 
actividad industrial es la industria alimentaria, que, junto a la de las bebidas, alcanza los 1.430 
empleos y está también en fase de crecimiento del empleo, con 82 efectivos más que hace un 
año. 
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Otro sector que es estratégico para nuestra ciudad y que lleva varios años con una evolución 
muy positiva, es el sector TIC. En estos momentos sólo en el epígrafe de programación y 
consultoría cuenta con 1.451 cotizantes. 

 
f.- Desempleo registrado en la ciudad de León 
 
El desempleo en León y Alfoz a 30 de septiembre de 2024 ascendía a 9.695 personas. Del total 
de los desempleados, el 40,22% (3.899) son hombres frente al 59,78% (5.796) que son mujeres. 
 
Destaca en este trimestre que en las comparativa anual respecto a septiembre 2023, el 
decrecimiento del número de desempleados se ha centrado en el colectivo femenino, con una 
reducción de 226 mujeres y solo 27 hombres, es decir la reducción del paro de los últimos doce 
meses, aunque ha sido moderada, ha favorecido fundamentalmente al desempleo femenino. 
 
Se mantiene la tendencia de que el número de desempleados crece en proporción en función 
del aumento de la edad. En este sentido la elevada edad media de la población es una de las 
causas que ayuda a que se produzca esta situación. En el caso de los hombres, tenemos cierta 
estabilidad en cuanto al número de desempleados en cada grupo de edad hasta los 44 años, y 
a partir de ese grupo el número de desempleados se incrementa de formas significativa según 
se incrementa el rango de edad. En el grupo de las mujeres si hay una correlación directa entre 
los incrementos de edad y número de desempleadas.  
 
Sin embargo, el paro total ha disminuido y esta disminución afecta a todos los tramos de edad 
en las comparativas, excepto en el tramo comprendido en los mayores de 59 años que aumenta 
el número de desempleados en un 7,7%.  
 
De nuevo sucede que las mujeres superan a los hombres en todos los tramos de edad, excepto 
para el caso de los menores de 20 años en el que, en todas las comparativas, suele haber mayor 
reflejo cuantitativo de varones que de mujeres, aunque con valores absolutos relativamente 
próximos. 

Edad Hombres Mujeres Totales % 
Menor de 20 128 84 212 2,19% 

20-24 244 272 516 5,32% 
25-29 346 425 771 7,95% 
30-34 323 463 786 8,11% 
35-39 329 515 844 8,71% 
40-44 342 606 948 9,78% 
45-49 433 737 1.170 12,07% 
50-54 463 806 1.269 13,09% 
55-59 621 864 1.485 15,32% 

Más de 59 670 1.024 1.694 17,47% 
TOTAL 3.899 5.796 9.695 100,00% 

% 40,22% 59,78% 100% 

Desempleo registrado en León y Alfoz a 30 de septiembre  de 2024 según sexo y edad. 
Fuente: Observatorio Regional de Empleo, ECYL y elaboración propia 
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Paro registrado 
Septiembre 

2024 
Junio 
2024 

Septiembre 
2023 Sept 2024/sept. 2023 

Hombres 3.899 3.717 3.926 -27 

Mujeres 5.796 5.442 6.022 - 226 

TOTAL 9.695 9.159 9.948 - 253 

Hombres 40,22% 40,58% 39,47% 

Mujeres 59,78% 59,42% 60,53% 

Como conclusión en cuanto a la evolución del desempleo, podemos destacar los siguientes aspectos: 
 

• En León y Alfoz, a 30 de septiembre hay 256 desempleados menos que hace un año, lo que 
equivale a una reducción de un 2,54% del total de desempleados registrados. Esta reducción ha 
resultado similar al que se ha producido en la provincia y algo inferior respecto a la Comunidad 
Autónoma (5,17%), y el conjunto del país (5,41%).  

• Por perfil de los desempleados en función de su distribución por subgrupos de edad, vemos que 
el número de desempleados registrados crece según se incrementa la edad de los mismos. Así, 
los cuatro últimos tramos de edad (mayores de 45 años) representan el 58% del paro registrado, 
frente al 42% restante distribuido por los seis tramos con edad inferior a 44 años. En cambio, 
los grupos de personas más jóvenes (menores de 25) están claramente infra representados con 
un 7,5%. 

• El análisis por sexos del desempleo registrado presenta tendencias muy similares de 
disminución del desempleo en ambos sexos, aunque con una significativa brecha de género que 
en estos tres últimos trimestres se ha reducido ligeramente. En la actualidad tenemos 5.796 
mujeres desempleadas (59,8%) y 3.899 hombres (40,2%). 
 

 
 Variación del paro registrado en León y Alfoz por grupos de edad septiembre 2024/ septiembre 2023. 

Fuente: Observatorio Regional de Empleo, ECYL y elaboración propia. 
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