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0.- Resumen ejecutivo 
 
a.- Contexto del mercado laboral: en busca de un nuevo modelo económico  
 
El presente ejercicio 2024 llega a su mitad manteniendo la tendencia de los periodos 
precedentes en los principales indicadores del mercado laboral del área metropolitana de la 
ciudad de León, con una nueva reducción del desempleo en términos interanuales y un 
significativo aumento del número de cotizantes. A 30 de junio de 2024 teníamos 92.015 
cotizantes a la seguridad social en León y Alfoz, el desempleo superaba por poco los 9.000 
demandantes (concretamente 9.159) y nuevamente se experimentó un incremento de la 
población activa cercano a las 2.500 personas respecto a los que teníamos hace 12 meses. 
 
Aunque empieza a ser un comentario recurrente en estos informes, y estos datos invitan al 
optimismo, la actividad económica sigue muy pendiente de las incertidumbres que se están 
produciendo en todos los ámbitos de la actividad económica, tanto en los entornos más 
cercanos, como en los internacionales. En consecuencia, es muy complicado discernir en qué 
escenario nos vamos a mover en los próximos trimestres; aunque las previsiones a corto plazo 
son positivas, existe cierta sensación de que la tendencia puede cambiar en cualquier 
momento. 
 
El mercado laboral, tanto a nivel local como nacional, está creciendo, incluso batiendo récords 
trimestre tras trimestre, pero la problemática para captar profesionales es cada vez mayor, y 
cada vez afecta a más sectores de nuestra economía, lo que puede suponer un freno 
importante para mantener la actual senda de crecimiento. Los esfuerzos de occidente por 
descarbonizar la economía y por reducir la dependencia del sistema productivo chino pasan 
por realizar elevadas inversiones y exigirán un importante componente de inversión pública, 
precisamente en un periodo en el que los déficits y la deuda pública, consecuencia de la 
pandemia y las crisis posteriores, están en muchos casos en máximos históricos. Además, la 
evolución de los tipos de interés, aunque están iniciando una senda de reducción y la inflación 
parece que ha tocado techo, hace que previsiblemente las bajadas de los tipos de interés en 
nuestro entorno no sean tan vivas como se esperaba, con el consiguiente freno a la actividad 
económica y al desarrollo de las diferentes políticas públicas. 
 
Las tensiones geopolíticas siguen evolucionando y no acaban de cerrarse, ni en Ucrania ni en 
Taiwan, ni tampoco en Oriente Medio, lo que abre la posibilidad de que en el caso de que 
alguna de ellas se pueda descontrolar, acabe teniendo su impacto en la actividad económica -
bien vía precios en los mercados energéticos, materias primas, microchips, o en el trasporte al 
complicarse las rutas habituales, creando posibles contracciones del comercio o el turismo a 
nivel mundial-. 
 
A todo esto se le añade que el cambio del modelo económico en el que estamos inmersos trae 
más interrogantes. Desconocemos el alcance del impacto que va a tener la transformación 
tecnológica que estamos viviendo, su impacto en el empleo y en los modelos de desarrollo a 
nivel regional y local. Además, esta trasformación se sustenta en tecnologías que en muchos 
casos (por ejemplo, la Inteligencia Artificial o el Blockchain) requieren fuertes incrementos en 
el consumo de energía y agua, dos de los recursos críticos del planeta. 
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Por último, como se ha comentado en anteriores informes, preocupa la evolución de la deuda 
y el déficit públicos y la necesidad de controlarlos. Por lo tanto, seguimos en un entorno en el 
que la situación económica, política y el propio modelo productivo presentan grandes 
incertidumbres y se enfrentan a riesgos que hacen que siga siendo complejo hacer 
estimaciones a corto y medio plazo. 

 
b.- Población en el área metropolitana de León 

 
Según los últimos datos disponibles del INE, a fecha de publicación del presente informe sobre 
población municipal (1 de enero de 2023) en el área metropolitana de la ciudad de León, la 
población ascendía a 191.256 personas, lo que supone el 42,74% del total provincial. En esa 
fecha la provincia contaba con una población de 447.463 personas, de las que 217.348 son 
varones y 230.115 son mujeres.  
 
El número de habitantes del área metropolitana de la ciudad de León aumentó en 876 personas 
entre el 1 de enero de 2022 y el 1 de enero de 2023. Este resultado cambia la tendencia que 
teníamos, al menos de forma coyuntural, con un incremento en la población que hace ya varios 
ejercicios no se producía. La provincia, aunque ha perdido 716 habitantes el último año, ha 
suavizado de forma notoria la pérdida de población. 

 
c.- Empleo: evolución del número de cotizantes medios en la provincia de León  

 
Este segundo trimestre de 2024, que tradicionalmente suele ser el más favorable para el 
empleo en nuestro territorio, deja 169.126 cotizantes medios en la provincia de León. Esto 
supone 2.593 cotizantes medios más que en junio del pasado año 2023 -es decir: un 
crecimiento del 1,56% en estos últimos doce meses-. Estos datos son muy positivos, ya que 
llevamos más de 18 meses consecutivos con incrementos significativos en el número de 
cotizantes respecto al mismo mes del año anterior. 
 
Por repasar la evolución temporal del número de cotizantes con cierta perspectiva, desde julio 
de 2014 hasta el mes de febrero de 2020 tuvimos casi 6 años en los que se fue incrementando 
en nuestra provincia el número de cotizantes a la Seguridad Social en términos interanuales, 
medido este aumento como la evolución de afiliados medios respecto al mismo mes del año 
anterior. La llegada de la pandemia provocó que marzo de 2020 fuese el primer mes en el que 
se vio reducido el número de cotizantes medios en nuestra provincia y a partir de abril esta 
disminución de cotizantes se mantuvo firme durante doce meses seguidos. El segundo 
trimestre de 2021 marcó un claro cambio de tendencia, que se consolidó el resto del año, con 
fuertes crecimientos en el número de cotizantes en términos interanuales.  
 
En los primeros meses del año 2022 se mantuvo el fuerte incremento de cotizantes en todos 
los ámbitos, pero las numerosas incertidumbres que había en nuestro entorno acabaron 
teniendo su incidencia en el empleo y ese año finalizó con unos niveles de crecimiento que se 
vieron ralentizados de forma significativa (sin llegar a producirse reducciones de empleo). Sin 
embargo, en los cuatro trimestres del pasado 2023 y los dos primeros de este 2024 se han 
reconducido los niveles de creación de empleo y aumento de cotizantes, con incrementos que 
los primeros meses de 2023 año fueron cada vez mayores, y a partir de la primavera hasta 
finalizar este segundo trimestre de 2024 se mantienen de forma sostenida. 
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d.- Cotizantes en León y Alfoz 

 
El segundo trimestre de 2024 finalizó con 92.015 cotizantes dados de alta en la Seguridad Social 
en el área metropolitana de la ciudad de León (León y Alfoz). Después de un año 2020 en el que 
los cuatro trimestres se estuvo perdiendo empleo en términos interanuales, llevamos tres 
ejercicios y medio consecutivos (catorce trimestres) en los que se ha ido incrementado el 
número de cotizantes. A pesar de que los datos son francamente muy positivos, y la evolución 
del mercado de trabajo ha superado nuevamente las expectativas existentes a finales del 
ejercicio 2023, seguimos con muchas incertidumbres que pueden hacer que en un futuro 
próximo cambie. Analizando el detalle, podemos destacar los siguientes aspectos: 

• En los últimos doce meses se ha producido un incremento del número de cotizantes que, 
a 30 de junio de 2024, supuso 3.059 efectivos más respecto a junio de 2023 (equivalentes 
a un crecimiento de un 3,44%). 

• El trimestre que termina nos deja, en el área metropolitana de la ciudad de León, un 
incremento de la población activa que asciende en 2.600 personas respecto a los que 
teníamos en junio del año pasado, ya que el aumento del número de cotizantes en estos 
doce meses ha sido muy superior al descenso del desempleo, lo que deja la población 
activa en 101.174 personas en León y alfoz. 

• El incremento de cotizantes a la Seguridad Social se debe, como en los trimestres 
precedentes, a la evolución del régimen general, que ha crecido en estos últimos doce 
meses en 3.242 cotizantes (un 4,34%). 

• El régimen de autónomos, aunque ha experimentado una reducción de 89 efectivos en 
el último año, ralentiza por segundo trimestre consecutivo su caída (incluso en términos 
trimestrales experimenta un incremento de 35 efectivos). Ello supone que, tras un 2023 
en el que el número de autónomos tuvo una evolución muy negativa, y se mantiene la 
preocupante pérdida de efectivos, parece que empieza a producirse un cambio en su 
evolución. Veremos en los próximos trimestres si los datos confirman esta nueva 
tendencia.  

• El régimen de cotización del hogar mantiene la tendencia de perder cotizantes que lleva 
arrastrando desde julio de 2023. En los últimos doce meses se ha visto reducido en 115 
efectivos, quedando en 1.501 cotizantes en el área urbana de León. El hecho de que este 
régimen haya vuelto a bajar no es un buen dato en sí mismo, y puede reflejar por una 
parte la dificultad de las familias para encontrar personas que quieran trabajar en el 
sector, o bien que no se disponga de una estabilidad económica que anime a las familias 
a contratar a un tercero.  

• El sector del carbón, ya a nivel provincial, se mantiene con 11 cotizantes (ninguno de ellos 
en la capital) y, como se ha comentado desde hace ya varias ediciones de este 
observatorio, está en vías de desaparición. 

• El régimen agrario, poco representativo en la capital, se ve incrementado en 21 
cotizantes respecto al año anterior en León y Alfoz. Es un sector muy marcado por la 
estacionalidad y la climatología. 
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Municipio Rég. General  Agrario Autónomo Hogar Carbón Total 

León 60.149 134 7.811 1.278 0 69.372 

Onzonilla 3.749 0 128 1 0 3.878 

San Andrés del Rabanedo 5.059 18 1.803 87 0 6.967 

Santov. De la Valdoncina 2.431 3 142 10 0 2.586 

Sariegos 391 0 419 57 0 867 

Valdefresno 1.142 8 222 7 0 1.379 

Valverde de la Virgen 1.786 0 411 4 0 2.201 

Villaquilambre 2.588 14 1.273 56 0 3.931 

Villaturiel 679 3 151 1 0 834 

León y Alfoz 77.974 180 12.360 1.501 0 92.015 

%   León y Alfoz/provincia 59,85% 13,16% 35,23% 57,29% 0,00% 54,33% 

Provincia de León 130.282 1.368 35.088 2.620 11 169.369 

 
 Cotizantes de la S.S. en León y Alfoz. Junio 2024. Fuente: M. de Trabajo, Migraciones y SS y elaboración propia 

 

  

León y Alfoz 

% 

Provincia de León 

% Var. nº cotiz. Var. nº cotiz. 

General  3.242 4,34% 4.359 3,98% 

Agrario 21 13,21% 124 11,75% 

Autónomo -89 -0,71% -220 -1,47% 

Hogar -115 -7,12% -182 -3,61% 

Carbón 0 0,00% -3 -17,65% 

TOTAL 3.059 3,44% 4078 2,71% 

Variación anual de los Cotizantes de la SS en León y su Alfoz, junio 2024/junio 2023. 
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social y elaboración propia 

 
e.- Actividad económica: León ciudad de servicios 

 
Como es habitual, el sector comercio sigue siendo la principal actividad generadora de empleo 
en nuestra ciudad, con 14.833 puestos de trabajo entre sus diferentes modalidades (comercio 
menor, mayor y vehículos) y ha experimentado un incremento de 323 cotizantes en términos 
trimestrales, consecuencia de la campaña de rebajas. Desestacionalizando el dato, respecto a 
30 de junio de 2023 cuenta con 288 cotizantes más. Representa el 16,12% del total de los 
cotizantes de la capital y su Alfoz. 
 
En segundo lugar se encuentran las actividades laborales relacionadas con la sanidad (tanto en 
su vertiente pública como privada), que asciende desde la tercera plaza, con un incremento de 
485 cotizantes en el trimestre hasta alcanzar los 8.785 trabajadores, que representan el 9,5% 
del empleo. En términos interanuales (respecto a junio de 2023) el sector ha crecido en 507 
cotizantes. Se trata de un sector con grandes oscilaciones en el empleo, en parte debido a la 
estacionalidad de las contrataciones, vacaciones, sustituciones, presupuestos disponibles y 
consideraciones similares, lo que motiva que, si se adelantan o se retrasan una semana las 
campañas de contratación, a veces tiene su incidencia a la hora de comparar datos entre 
trimestres o anualidades. 
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El sector de la educación, consecuencia de la finalización del curso escolar, desciende en este 
trimestre al tercer lugar en cuanto a número de cotizantes dentro del área metropolitana. El 
empleo que genera asciende a 8.037 cotizantes a 30 de junio. Al igual que ocurre con la sanidad, 
es un sector con fuertes variaciones de empleo entre trimestres y a veces en términos 
interanuales, en función de la evolución del calendario lectivo y de que se adelanten unos días 
o se retrasen las contrataciones o las finalizaciones de los contratos respecto al mismo periodo 
del curso anterior. Este trimestre ha visto reducidos sus efectivos en 547 cotizantes.  
 
Los tres siguientes sectores -construcción, sector público y turismo- presentan niveles de 
cotizantes muy similares entre sí. La construcción sigue en crecimiento en términos 
interanuales, aunque a menor ritmo que en trimestres precedentes. Es el cuarto sector 
generador de empleo en nuestro territorio. A 30 de junio empleaba a 6.653 personas entre 
edificación, obra especializada, ingeniería civil y servicios técnicos de arquitectura. Genera el 
7,2% del total de empleo en el conjunto del área metropolitana y ha experimentado un 
incremento en el empleo respecto a hace un año de casi 100 cotizantes. 
 
El sector público (incluyendo fuerzas de seguridad y Seguridad Social) cuenta con 6.605 
cotizantes, equivalentes en torno al 7,2% del empleo total. El sector, tras varios trimestres con 
ajustes, se ha visto incrementado en 242 cotizantes en el último año. 
 
El turismo y la restauración constituyen otro de los ejes importantes de generación de empleo 
en nuestro territorio. La normalización de la actividad, con el incremento de los viajes de 
interior y la finalización de las restricciones que tuvimos en los ejercicios precedentes, le ha 
permitido crecer en unos 200 cotizantes respecto a los que teníamos hace un año. En estos 
momentos genera en torno a 6.500 cotizantes, que representan el 7,1% del empleo (entre 
hostelería, hotelería, agencias de viaje, guías profesionales y similares).  
 
Seguidamente aparece el sector de los servicios sociales, que reúne a los cotizantes de los 
CNAEs de empresas que ofrecen servicios residenciales con alojamiento (residencias 
fundamentalmente) y sin alojamiento. El sector en total alcanza las 4.644 personas, ve 
incrementado en 165 sus efectivos y ha estabilizado sus niveles de empleo (muy afectado en 
los momentos de mayor incertidumbre de la crisis sanitaria). 
 
La logística y el transporte siguen ocupando un lugar importante en nuestra economía, 
manteniendo los niveles de empleo del trimestre anterior. Cuenta con 4.101 trabajadores entre 
transporte y almacenamiento, lo que supone el 4,5% del total. Otro sector relevante en nuestro 
entorno es el sector del telemarketing, que presenta muchas variaciones de cotizantes en 
función de la evolución de la actividad de las empresas del sector. Actualmente alcanza los 
3.493 cotizantes, incrementando en cerca de 200 empleos los niveles que tenía hace un año. 
 
La primera actividad industrial que aparece sigue siendo la fabricación de productos 
farmacéuticos que, junto a la industria química, genera 2.487 empleos y sigue, respecto a los 
datos de hace doce meses, experimentando nuevos incrementos de cotizantes. La segunda 
actividad industrial es la industria alimentaria, que, junto a la de las bebidas, alcanza los 1.407 
empleos y está también en fase de crecimiento del empleo, con 125 efectivos más que hace un 
año. Otro sector que es estratégico para nuestra ciudad y que lleva varios años con una 
evolución muy positiva, es el sector TIC. En estos momentos sólo en el epígrafe de 
programación y consultoría cuenta con 1.459 cotizantes. 
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f.- Desempleo registrado en la ciudad de León 
 
El desempleo en León y Alfoz a 30 de junio de 2024 ascendía a 9.159 personas. Del total de los 
desempleados, el 40,58% (3.717) son hombres frente al 59,42% (5.442) que son mujeres. En 
este ejercicio, en comparativa anual respecto a junio de 2023, se da la circunstancia de que la 
reducción del paro de los últimos doce meses se produce exclusivamente por la reducción del 
desempleo femenino. Aún así, la brecha de género existente sigue siendo uno de los retos que 
presenta nuestra economía. 
 
En ambos sexos se mantiene la tendencia de que el número de desempleados crece en 
proporción en función del aumento de la edad. De nuevo sucede que las mujeres superan a los 
hombres en todos los tramos de edad, excepto para el caso de los menores de 20 años, en el 
que, en todas las comparativas suele haber mayor reflejo cuantitativo de varones que de 
mujeres, aunque con valores absolutos muy próximos. 

 
Edad Hombres Mujeres Totales % 

Menor de 20 106 76 182 1,99% 

20-24 214 216 430 4,69% 

25-29 323 389 712 7,77% 

30-34 304 427 731 7,98% 

35-39 306 479 785 8,57% 

40-44 333 541 874 9,54% 

45-49 415 666 1081 11,80% 

50-54 435 746 1181 12,89% 

55-59 618 883 1501 16,39% 

Más de 59 663 1019 1682 18,36% 

TOTAL 3.717 5.442 9.159 100,00% 

% 40,58% 59,42% 100% 

. Desempleo registrado en León y Alfoz a 30 de Junio de 2024 según sexo y edad. 
Fuente: Observatorio Regional de Empleo, ECYL y elaboración propia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tabla 18. Variación del desempleo registrado en León y Alfoz según edad (anual y trimestral). 

Fuente: Observatorio Regional de Empleo, ECYL, y elaboración propia. 
  

Edad 

 
Jun.24/Mar.24 

% 
Variación 

 
Jun.24/Jun.23 

% 
Variación 

Menor de 20 -21 -10,34% 0 0,00% 

Entre 20 y 24 -137 -24,16% -3 -0,69% 

Entre 25 y 29 -67 -8,60% -50 -6,56% 

Entre 30 y 34 -99 -11,93% -68 -8,51% 

Entre 35 y 39 -46 -5,54% -49 -5,88% 

Entre 40 y 44 -82 -8,58% -105 -10,73% 

Entre 45 y 49 -109 -9,16% -48 -4,25% 

Entre 50 y 54 -93 -7,30% -89 -7,01% 

Entre 55 y 59 -150 -9,09% -77 -4,88% 

Mayor de 59 -12 -0,71% 111 7,07% 

Totales -816 -8,18% -378 -3,96% 
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Como conclusión en cuanto a la evolución del desempleo, podemos destacar los siguientes 
aspectos: 

 

• En León y Alfoz, a 30 de junio de 2024 hay 378 desempleados menos que hace un año, lo que 
equivale a una reducción de un 3,96% del total de desempleados registrados. Esta reducción ha 
resultado ligeramente inferior respecto a los otros tres ámbitos de análisis: la provincia (4,36%), 
la Comunidad Autónoma (5,53%), y el conjunto del país (4,75%).  

• En términos trimestrales, las reducciones del desempleo han sido significativas en todos los 
ámbitos territoriales, alcanzado valores cercanos al 9% versus la variación del primer trimestre 
-generalmente menos propicio para el empleo- en el que el número de desempleados se 
incrementó sobre el 1%. 

• Por perfil de los desempleados, en función de su distribución por subgrupos de edad, vemos 
que el número de desempleados registrados crece según se incrementa la edad de los mismos. 
Así, los cuatro tramos de mayor edad representan el 59% del paro registrado, frente al 41% 
restante distribuido por los seis tramos con edad inferior a 44 años. En cambio, los grupos de 
personas más jóvenes (menores de 20) están claramente infra representados con un 2%. 

• Desglosando por edades, a la hora de analizar qué grupos se han visto beneficiados por la 
disminución del último año del número de desempleados, se observan tres comportamientos 
diferentes:  

o Los menores de 20 años, generalmente personas que se incorporan al mercado 
laboral, cuyo número ha permanecido estable (coincide exactamente el mismo 
número de desempleados en este rango de edad). 

o Los grupos de edad entre 20 y 59 años, que, en mayor o menor medida, se han 
visto beneficiados de las reducciones del número de desempleados en todos sus 
tramos de edad. 

o El grupo de mayores de 59 años, que es el único que experimenta un incremento 
del número de desempleados (111 personas), alcanzando los 1.682 efectivos, que 
representan un 18,4% del total de León y alfoz. En este subgrupo, hay una parte 
de sus integrantes que va a tener complicada su vuelta al mercado laboral, bien 
por la cercanía a la edad de jubilación, por haber participado en acuerdos de 
prejubilación de determinadas empresas/sectores, o por las reticencias de 
determinados empleadores a incorporarlos a sus plantillas al tener acotada su vida 
laboral a corto plazo. 

Gráfico: Variación del paro registrado en León y Alfoz por grupos de edad junio 2024/ junio 2023. 
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