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0.- Resumen ejecutivo

a.- Introduccion: cambio de escenario en 2020 y nuevas incertidumbres para 2021

El pasado 14 de marzo de 2020 se declaré en Espafia el estado de alarma, consecuencia del
COVID 19. A partir de dicha declaracién, se produjo un escenario nunca vivido en las ultimas
décadas, con limitaciones de movimientos, una gran ralentizacion de la actividad econémica y
una secuencia de restricciones sin precedentes. El 21 de junio finalizé el estado de alarmay se
inicid la “nueva normalidad”, con unas formas diferentes de relacionarnos y un entorno lleno
de incertidumbres. Esto implicd un cambio drastico en la evolucidn del nimero de cotizantes a
partir del mes de marzo, que se vio muy afectado por la evolucién de la situacion sanitaria.

Después de un fuerte impacto en la economia, y por lo tanto en el nimero de cotizantes, el fin
del estado de alarma hizo que la situacion empezara a normalizarse durante los meses del
verano, y la actividad econémica también empezd a mostrar sintomas de reactivaciéon. Sin
embargo, desde mediados de agosto laamenaza de un rebrote de la pandemia fue en aumento,
hasta llegar a declararse, ya en octubre, un nuevo estado de alarma en todo el pais, vigente de
momento hasta el mes de mayo de 2021, con importantes restricciones a la libertad de
desplazamientos, a la movilidad y con importantes sectores de nuestra economia fuertemente
afectados.

Antes de presentar los datos disponibles y para poder ponerlos en contexto, tampoco podemos
olvidar que una parte significativa de las modificaciones de la legislacién laboral que se publicé
durante el estado de alarma inicial, se ha prorrogado al menos de forma parcial, hasta el 31 de
mayo, lo que evidentemente afecta al mercado laboral (especialmente la regulacion de los
ERTES y las regulaciones del cese de actividad de los auténomos). Cuando su vigencia finalice,
en los préximos meses, tendra también su impacto en el nimero de cotizantes y en el
desempleo registrado. Es importante tener en consideracion estos aspectos a la hora de
realizar una lectura de los datos que a continuacién exponemos.

b.- Poblacién en el area metropolitana de Ledn

Segun los ultimos datos disponibles del INE, a fecha de publicacidn del presente informe sobre
poblaciéon municipal (1 de enero de 2020) en el drea metropolitana de la ciudad de Ledn la
poblacion ascendia a 193.653 personas, lo que representa el 42,43% del total provincial. En esa
fecha la provincia cuenta con una poblacidon de 456.439 personas, de las que 221.904 son
varones y 234.535 son mujeres. En el afio 2019 la poblacién ha disminuido en 281 habitantes
en Ledn y alfoz y 3.562 en la provincia.

c.- Empleo: evolucién del nimero de cotizantes medios en la provincia de Ledn

La llegada del COVID 19 cambid la tendencia que teniamos desde julio de 2014. Desde dicha
fecha y hasta el mes de febrero de este afio hemos tenido mas de 5 afios en los que se ha ido
incrementando en nuestra provincia el nimero de cotizantes a la seguridad social en términos
interanuales, medido este aumento como la evolucién de afiliados medios respecto al mismo
mes del afio anterior. Marzo de este 2020 fue el primer mes en el que se vio reducido el nimero
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de cotizantes medios en nuestra provincia y a partir de abril esta disminucidn de cotizantes se
ha incrementado de forma significativa.

Fue precisamente en el afio 2014, después de varios anos de destrucciéon de empleo, cuando
se alcanza el minimo histdrico de cotizantes en la provincia desde que comenzé a publicarse
este Informe, con 146.500 cotizantes en el mes marzo. Los primeros afios de este periodo de
creacion de empleo tuvieron ritmos de crecimiento del nimero de cotizantes muy moderados.
No es hasta el afio 2017 cuando se produce un crecimiento sostenido del mismo. La mayor
parte del afio 2018, visto mes a mes, se mantuvo la misma ténica positiva de finales de 2017.
El afio 2019, mantuvo en sus doce meses incrementos en los cotizantes, aunque con ritmos de
crecimiento del empleo inferiores al del ejercicio precedente.

El ejercicio 2020 empezé manteniendo los niveles de creacién de empleo del 2019 con
incrementos interanuales al alza tanto en los meses de enero (1.796 afiliados a mayores) como
febrero (1.680 cotizantes mads). La declaracién del estado de alarma motivé que en el mes de
marzo aparezca una reduccion de algo mds de 500 personas cotizantes respecto a doce meses
vista, dejando la cifra en 156.025 cotizantes medios. Es a partir del segundo trimestre de este
2020 cuando se refleja la intensidad de la crisis econdmica, con una reduccién en el nUmero de
cotizantes que oscilé entre 5.000 y 6.000 personas afiliadas de pérdida interanual en los meses
de abril, mayo y junio.

El tercer trimestre del afio reflejé que la situacion empezaba a normalizarse lentamente, con
cierta recuperacién en el empleo que hizo que las disminuciones interanuales del nimero de
cotizantes fueran reduciéndose poco a poco. Asi, el mes de julio arroja una diferencia
interanual negativa de 4.700 afiliados, agosto marca 3.500 afiliados menos respecto a doce
meses vista y septiembre dejo la cifra diferencial en 3.000 personas cotizantes de merma.

El cuarto trimestre mantiene la situacién estabilizada en cuanto a la pérdida de afiliados a la
Seguridad Social. Octubre aun recoge una ligera mejoria respecto a los meses previos en la
reduccion de cotizantes (con 2.300 afiliados menos que octubre de 2019) pero noviembre y
diciembre venincrementada de nuevo la pérdida de cotizantes (casi 2.800 menos en noviembre
y 2.600 en diciembre). La llegada de la tercera ola de la pandemia, no sdlo a Espaiia, sino a nivel
global, especialmente intensa en este mes de enero en el que se esta redactando el presente
informe, genera un escenario muy incierto que nos hace pronosticar que la salida de la
situacion econdmica aun no esta definida ni mucho menos.

d.- Cotizantes en Ledn y Alfoz

El cuarto trimestre de 2020 finalizdé con 84.988 cotizantes dados de alta en la Seguridad Social
en el drea metropolitana de la ciudad de Ledn (Ledn y Alfoz). Por cuarto trimestre consecutivo
se pierde empleo en la capital en términos interanuales, aunque con cifras muy suavizadas
respecto a las que tuvimos en los primeros trimestres del afio.

Analizando el detalle de estos datos podemos destacar los siguientes aspectos:
e En los Ultimos doce meses se ha producido una disminucién del nimero de cotizantes

que, a 31 de diciembre, supuso una pérdida de 798 efectivos (equivalentes a una
reduccién de un 0,93%). Esta reduccién, aunque refleja un incremento respecto al dato
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del trimestre anterior (en el que se habian perdido 760 trabajadores), si que supone una
clara mejoria respecto a la situacién que teniamos a 30 de junio, momento en el que
llegamos a perder 3.805 cotizantes. En el caso de la provincia, el impacto en el empleo
es algo superior al de la capital, con una reduccion de un 1,43% del nimero de cotizantes,
guedando con 155.775 cuentas de cotizacién y una disminucidn de 2.253 en los ultimos
12 meses, cifra que, siendo muy negativa, es significativamente menor que la que
teniamos a 30 de junio (que ascendia a 7.075 cotizantes menos).

Adicionalmente, hay que tener en cuenta que aln siguen vigentes medidas que se han
tomado en el dmbito laboral para tratar de minimizar el impacto de la situacion, que
hacen que no se haya recogido aun todo el impacto de la crisis sanitaria en nuestros
sectores econdmicos (ERTES y ayudas por cese de actividad de los autbnomos entre
otras).

La reduccion del nimero de cotizantes se ha visto ampliamente compensada por el
incremento del desempleo, mas de 2.000 efectivos, lo que ha originado que se haya
producido por segundo trimestre consecutivo una recuperacion de la poblacion activa,
en mas de 1.200 activos, que sumados a los 400 que se ganaron en el trimestre anterior,
casi alcanzan a compensar la fuerte reduccion de 1.800 activos que hubo en el segundo
trimestre del afo.

La disminucién de cotizantes a la Seguridad Social afecta a todos los regimenes de
cotizacion, excepto al agrario que tiene un peso relativo muy pequefio en la ciudad de
Ledn. En nimeros absolutos el régimen general es el que mas empleo ha perdido estos
ultimos meses, concretamente 443 cotizantes (lo que supone una reduccién de un
0,63%). No obstante, esta cifra estda muy alejada de los datos que teniamos en el segundo
trimestre del afio, en el que se habian perdido 3.336 cotizantes.

Peor comportamiento esta teniendo el régimen de autdnomos en este ejercicio. Este
régimen ya llevaba varios trimestres con una lenta reduccién del nimero de cotizantes,
reduccion que se mantiene en estos momentos, con una disminucién de 235 cotizantes
en el area metropolitana respecto a hace 12 meses (un 1,82% de pérdida de cotizantes).
Es evidente que en estos momentos el colectivo de auténomos estd en una situacién muy
complicada, dado que muchas de las medidas de limitacién de contactos sociales que se
estdn tomando desde Sanidad afectan de forma muy negativa a la marcha de sus
negocios.

El régimen del hogar es en términos relativos el que mayor contraccién sufre, con una
reduccion de un 6,66% del total de cotizantes respecto a hace un afo, equivalentes a 124
cotizantes menos. Es otro de los epigrafes que ya estaba teniendo una lenta evolucién
negativa, agravada por la situacién actual. Ademas, ha sido el que menos se ha
recuperado del impacto que se produjo durante el primer estado de alarma. Cuenta con
1.738 afiliados en el area metropolitana de la ciudad de Ledn. Es evidente que es un
régimen de cotizacién que genera mas actividad cuando las condiciones econdmicas son
mas favorables.

El sector del carbdn, ya a nivel provincial, se ve reducido en 31 efectivos en este aifio 2020
y quedan Unicamente 78 cotizantes en el mismo, ninguno de ellos en la capital.



Resumen ejecutivo: cuarto trimestre de 2020

e El régimen agrario permanece estable, pierde 4 cotizantes respecto a hace un afio en
Ledn y Alfoz. Es un sector muy marcado por la estacionalidad y la climatologia.

Municipio Rég. General Agrario | Auténomo Hogar Carbon Total
Leén 54.011 115 8.000 1.495 0 63.621
Onzonilla 4.367 0 139 2 0 4.508
San Andrés del Rabanedo 4.054 19 1.864 89 0 6.026
Santov. De la Valdoncina 2.222 3 148 8 0 2.381
Sariegos 344 0 416 62 0 822
Valdefresno 1.013 6 239 5 0 1.263
Valverde de la Virgen 1.379 0 422 12 0 1.813
Villaquilambre 2.470 9 1.318 61 0 3.858
Villaturiel 548 3 141 4 0 696
Ledn y Alfoz 70.408 155 12.687 1.738 0 84.988
% Ledn y Alfoz/provincia 60,91% 13,51% 35,29% 57,97% 0,00% 54,56%
Provincia de Le6n 115.599 1.147 35.953 2.998 78 155.775

Cotizantes de la Seguridad Social en Ledn y Alfoz. Diciembre 2020.
Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y elaboracion propia

Régimen Variacién | Variacion Variacién Variacion
cotizacion | Ledn y alfoz % provincia Ledn %
General -443 -0,63% -1.425 -1,22%
Agrario 4 2,65% -28 -2,38%
Auténomo -235 -1,82% -593 -1,62%
Hogar -124 -6,66% -176 -5,55%
Carboén 0 0% -31 -28,44%
TOTAL -798 -0,93% -2.253 -1,43%

Variacién anual de los Cotizantes de la SS en Leén y su Alfoz, Diciembre 2020/ Diciembre 2019.
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social y elaboracion propia

Como es habitual, el sector comercio sigue siendo la principal actividad generadora de empleo
en nuestra ciudad, con 14.445 puestos de trabajo entre sus diferentes modalidades (comercio
menor, mayor y vehiculos). Representa el 17,0% del total de los cotizantes de la capital y su
alfoz y en los ultimos doce meses ha experimentado una disminucidn de 245 cotizantes debido
fundamentalmente a la crisis sanitaria.

El segundo lugar sigue ocupado por las actividades laborales relacionadas con la sanidad (tanto
en su vertiente publica como privada), que con 8.037 cotizantes representa el 9,5% del empleo.
En este caso el sector se ha visto incrementado en 254 empleos en términos interanuales,
practicamente todos ellos en la segunda mitad del afio. Es un sector con variaciones
significativas en el empleo, en funcién de la estacionalidad de las contrataciones y vacaciones.

El sector de la educacion asciende al tercer lugar en cuanto a sectores por niUmero de cotizantes
dentro del area metropolitana, con un fuerte incremento en el empleo en este trimestre
(incrementa su peso en 576 cotizantes) y respecto a los niveles de hace un afio de mas de 500
cotizantes. El empleo que genera asciende a 7.063 cotizantes a 31 de diciembre. Es también un
sector con fuertes variaciones de empleo entre trimestres y a veces en términos interanuales,
en funcién de la evolucién del calendario lectivo, y de que se adelanten unos dias o se retrasen
las contrataciones o las finalizaciones de los contratos respecto al mismo periodo del curso
anterior.
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El sector publico (incluyendo fuerzas de seguridad y seguridad social) ocupa la cuarta posicion
en este trimestre. Cuenta con 6.552 cotizantes, equivalentes al 7,7% del empleo total. El sector
se ha incrementado en 211 cotizantes en el ultimo afio.

La construccion, sector que después del periodo estival tradicionalmente pierde cotizantes, es
el quinto sector generador de empleo en nuestro territorio. A 31 de diciembre empleaba a
5.534 personas entre edificacién, obra especializada, ingenieria civil y servicios técnicos de
arquitectura. Genera el 6,5% del total de empleo en el conjunto del drea metropolitana y se ha
visto disminuido en 180 efectivos respecto a los datos de 30 de septiembre.

En la siguiente posicion aparecen el turismo y la restauracién, como un eje importante de
empleo en nuestro territorio, a pesar que desde los inicios de este 2020, ha sufrido el fuerte
impacto del estado de alarma. En estos momentos genera en torno a 5.300 cotizantes, que
representan el 6,2% del empleo (entre hosteleria, hoteleria, agencias de viaje, guias
profesionales y similares).

Seguidamente tenemos el sector de los servicios sociales, que reune a los cotizantes de los
CNAEs de empresas que ofrecen servicios residenciales con alojamiento (residencias
fundamentalmente) y sin alojamiento. El sector en total alcanza las 3.965 personas,
manteniendo el nivel empleo respecto al trimestre anterior, aunque se ha visto reducido en
mas de 500 personas respecto a los datos de hace un afo, consecuencia evidente de la crisis
sanitaria.

Otro sector relevante en nuestro entorno es el sector del telemarketing, que presenta muchas
variaciones de cotizantes en funcion de la evolucidn de la actividad de las empresas del sector.
Actualmente alcanza los 3.949 cotizantes.

La logistica y el transporte siguen ocupando un lugar importante en nuestra economia, a pesar
de haberse reducido en 69 efectivos en Leén y alfoz respecto a los que teniamos hace un afio.
Cuenta con 3.875 trabajadores entre transporte y almacenamiento, lo que supone el 4,6% del
total.

La primera actividad industrial que aparece es la fabricacion de productos farmacéuticos que,
junto a la industria quimica, genera 1.738 empleos y sigue, respecto a los datos de hace doce
meses, experimentando un incremento de cotizantes. La segunda actividad industrial es la
industria alimentaria, que alcanza los 1.161 empleos y ha experimentado un incremento de 41
empleos en el ejercicio.

Sigue siendo muy interesante la evolucidn de un sector de valor afiadido como es el sector de
las TIC, que ha seguido creciendo en niveles de empleo, y que en el epigrafe de programacién
y consultoria cuenta con 1.231 cotizantes, con un incremento de 72 personas en afio 2020.

f.- Desempleo registrado en la ciudad de Ledn
El desempleo en Ledn y Alfoz a 31 de diciembre de 2020 asciende a 14.233 personas. Del total

de los desempleados, el 42,94% son hombres frente al 57,06% que son mujeres. Por intervalos
de edad, el mayor nimero de desempleados, son los mayores de 40 ainos, con mas de 1.600
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desempleados en cada intervalo, concentrandose especialmente en los subgrupos de entre 45
y 59 afios. Por sexos, en el caso de los hombres el grupo de edad mas afectado por el desempleo
vuelve a ser el de mas de 45 afios (superando la cantidad de 650 desempleados por cada
subgrupo de edad) y a partir de 40 afios para el caso de las mujeres superando las 950
desempleadas en los diferentes subgrupos de edad. Nuevamente vuelve a suceder que las
mujeres superan a los hombres en todos los tramos de edad, como se refleja en la siguiente
tabla, excepto en el grupo de menores de 20 aiios, en el que, por norma general, suele haber

mds varones que mujeres.

Edad Hombres | Mujeres | Totales %
Menor de 20 165 148 313 2,20%
20-24 507 532 1.039 7,30%
25-29 655 759 1.414 9,93%
30-34 601 786 1.387 9,74%
35-39 559 868 1.427| 10,03%
40-44 643 1.041 1.684 | 11,83%
45-49 739 1.017 1.756 | 12,34%
50-54 761 962 1.723 | 12,11%
55-59 811 1.053 1.864| 13,10%
Mas de 59 671 955 1.626 | 11,42%
TOTAL 6.112 8.121 14.233 | 100,00%

% 42,94% 57,06% | 100,00%

Desempleo registrado en Leon y Alfoz a 31 de diciembre de 2020 segtin sexo y edad.

Fuente: Observatorio Regional de Empleo, Ecyl y elaboracién propia
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Paro registrado 2020 2020 2019

Hombres 6.112 5.651 5.128 984
Mujeres 8.121 7.924 7.043 1.078
TOTAL 14.233 13.575 12.171 2.062
Hombres 42,94% 41,63% 42,13%

Mujeres 57,06% 58,37% 57,87%

TOTAL 100% 100% 100%

Evolucion del desempleo registrado en Ledn y Alfoz segtin sexo, trimestral y anualmente.
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Como conclusidn en cuanto a la evolucién del desempleo, podemos destacar los siguientes aspectos:

e Enledny Alfoz, a 31 dediciembre hay 2.062 desempleados mas que hace un aio. Es evidente
gue las consecuencias econdmicas de la declaracion del estado de alarmay cémo se ha vivido
en todos estos meses del afio que ha concluido, conllevan incrementos sustanciales en los
niveles de desempleo. No obstante, este incremento en el nimero de desempleados ha sido
inferior en términos relativos en Ledn y alfoz (un 17% de aumento) y en la comunidad
auténoma (practicamente un 21%) que a nivel nacional (con un incremento de casi un 23%).

e A la hora de interpretar estos datos no hay que olvidar que la nueva normativa que ha
entrado en vigor en el dmbito laboral, ha ayudado a suavizar, de momento, el impacto de
estos incrementos en los niveles de desempleo.

e Este cuarto trimestre ha estado caracterizado por la nueva declaracién del estado de alarma,
crecientes restricciones a la movilidad, limitaciones horarias y una situacién sanitaria al limite
la mayor parte del tiempo, que ha contribuido a que el aifio 2020 finalice con una evoluciéon
negativa del desempleo en todos los entornos analizados.



